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Es consislente en su compartamiente, da ejemple e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.

Es consistente en su comportamiento ¥ se destaca entre sus pares y en los entornos donde s¢ desenvuelve. Puede afianzar,

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve, Puede mejorar.

No as consistenie en su compenamiente, requiere de acompanamiento. Puede mejorar,

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retrealimentacion directa y acompafarmienta de mentoring, Puede mejorar.

M oW A cn

valoracion de los servidores
publicas [1-5]

Competencias comunes Valoracion . ios para la
petenclas Conductas asociadas ) s Valoracion actual Comeni_ano par :
¥ directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacidn
60% 20% 0%
Cumple en fungién .
objetivos y metas estableckdas por la entidisd, las. & 5 s
funciones que ke 500 asignadas
Asuriie responsabilidad por surs tesultados 4 4 5
Orientacion a
resultados Comproniete eCursas ¥ tiempos para mejorar fa 4.4
) edidss % para 1 4 4 g
minimlzar 103 1esgas,
Realiza todas fas aeciones ReGEsdEas para akanzar ks
biet doulos qua e 4 5 5
presenta
Total Puntaje Evaluador 4,3 4.5 4.8
Abenda y valora s necesadades ¥ peliciones de fos 3 4 5
USLAIOS ¥ de Ciudadanos en general
Consudata las necesidades da los ususrios al dsefar
a H 4
proyectos o servicios.
Orientacién al B de los ut
i ol servici Irece la eotidad. 4 A 5
ciudadano q 4,0
Establece diferenies canales de comunicacion con ol
S0 PAID COMCRr SuUs necesidaties ¥ propuestas y 4 A 5
165pONKIE 3 1% Miss.
FReconace fa inlerdependencia enire su rabajo v &l de-
4 3 4
iros.
Teta Puntaje Evaluador 38 4.0 4.8
Proprgiona informacsdn veraz, cbieiva y basada en 5 4 5
hechos.
Facilita ef acceso a [a Informacaén reiscionada con sus.
respansabiidades y con &f servicio a cargo de La sniidad 4 4 s
an que labora.
Transparancia L 33 o 4 3 4
Ejocuta funcionos con base onlas RoMAs ¥ Crierios R A 5 4,2
aplicables
Utlsza fos recutses de la enhdad para ef desarrollo de las 4 % 5
labores y prestacin del sendcio
Total Puntaje Evaluador 4z 38 48
Promueve las metas de la arganizacidn y 1e5pe1a sus 5 4 5
nocmas.
, Antepone Las necesidades de ka organizacién asus 3 4 4
Compromiso con la  [eropas necesidades.
organizacion Apaya a 1a crganizacin en iluaciones dificies 5 5 5 4.4
Demuesira $entico de pertenencia en ladas sus 4 4 5
actuacionts
Total Puntaje Evaluador 43 4.3 48
Ma 3 5 4
intiene a aus colaboragones molvades
. 3 4 4
Fomenta la comuncacién clara, directa y contrets
Constituye y mankens grupes de Irabajo conun
Lid 1O conlonme a los Promueve la 4 5 4
= eficatia del equipo.
Genera un chima positno y de sequridad en sus. 3 4 R 3,7
" 4 4 4
Fomenta La pamicipacion de todos en kos qua vnifica
esfuerzos hacia objelrvos y metas insltucionales
Total Puntaje Evatuadar 34 44 49
. N y 4 5 4
Anticipa stuaciones y escenaros fuiuros con atiero.
Eslabieca objetivos chiras y condisos, estructurades ¥
. s metas 5 s 4
Planeacién
Traduce los objetvos estialégices on planes pedchcos y 4 5 4
tactibles 4,4
Busca soluciones a las problemas. 4 4 5
Disiribuya £l tiempo con eficlencia, [ 5 H
Establece planes alternativos do aceidn, 4 4 4
Total Puntaje Evaluador 43 Chi 43
Eige , entre muchas . los. A 5
peoyectos a raalzar.
Efect bics complejos ¥ sus
. © 60 L28 (e [ ignad.
Toma de Decisiones cuanda detecln problomas o dificultades para su 4 5 4
4,3
Decide bao presion., & 4 4
Decida en siluaciones de alla compicjidad & 5 5 4
incertidumbe
Total Puntaje Evaluador 43 48 4,0




“fdenlfi i de formacitn y 0y 5 5
ropone accionts pata satislacertys. 3
“Permite niveles de adtonomia con el fin de estimular o a 5
desarrafio integral del empleado. 4
Bielega de manera electiva sabiendo cuando infervenir y 3 4 4
cuando na hacario.
| _ "Hace uso de las hobitdades y recurso de su grupa de
Direccion y Desarroblo |imssjo paca aicanzar s metas y los esidndares de 3 5 5
de Personal producinidad
“Establece aspacios regulares de ény 4,2
iento def ¥ f 3 4 4
habitmenta el bajo desempeda.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 4 4 H
Maritiene con sus oolaboragores rlackones de trespelo 4q 4 E
Total Puntdje Evaluador a0 4,3 4.7
E's conciente de las condiciones especificas del enforno 3 5
| organizacionsl. 5
I 4. di i
Canecimiento del E:a:n i on ks 2oontecinientos claves del seclor y del 4 5 4
Entorno Gonoce y hace soguimiento a fas politicas 4
gubernamentales. 3 s 4,2
Identifica tas fugrzas polifcas que afeclan la
O GANKZACKN ¥ M5 posibles alanZas para cumpkir con fos 4 4 5
oropbsios oganizacionales.
Tatal 3,8 4.8 4.5
valoracion final | 4.2 I // a4,
] e | M 7 /
[ L.
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