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Es consislente en su compertamiento, da ejemplo @ influye en ofres, es un referente en su erganizacién y trasciende su entorno de gestion, 5
Es consistenta en su compertamiento y se destaca enire sus pares y en los eptomos donde se desenvuelve. Puede afianzar, 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en 10s entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consislente en su comportamiento, requiere de acompaiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompanamiento de mentoring. Puede mejorar. 1
valoracion de los servideres
ubllcos [1-5]
Campetenclas comunes . i Val ian ' d
P direots Conduetas asaciadas . N Valoraclon actual Coment'anos para la
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimantacién
50% 20% 20%
Mantiene sus compalencias acludlizadas &n funciin da)
los cambios que exige la admmistracién piblica en i 5 5 4
prestacién de un dptima serviclo
- N Gestiona 3us proplas fuentes de informaciia confiabie, 5 5 4
1 | Aprendizaje continua paricipa de espacios i ydo itack
48
Comparla  sus  saberes vy hobidades con  aus|
compafieros d¢ Uabsjs, ¥ aprends de sus colegas| 5 5 5
habitidades diferenciales, que le pefmiden nivelar sus
i flupos informales da Ink
Total Puntaje Evatuadar 5.0 50 : 42
Asume responaabilidad por BUs resultades. ] 5 4
Frabaja con base en obletivas claramente establocidos ¥ 4 4 a
realistas,
Disetia y uliiza Indicadores. para medy ¥ comprobar fos) 5 s a
resuitados cblenidos.
Adopta medidas para minimezar riesgos, 4 4 4
Planlea eslrategias para alcanzar o superar los, 5 5 .
. . nados d
2 Orientacién a raciacon expeiadns
resultados Se fja mewms ¥ obiene ks Tesullades inshiugionares| 5 5 s 4,6 4,4
esperados.
Curiple con oportunidad en funcicn de estandares,, 4 4 4
bjetrvos ¥ metas establecidas por la entidad.
Gesliona recursas para mejoar ta productivdad y toma 5 5 4 . "
modidas necesarkas para minimizar ks Hesgas. Es necesario evaluar la coherencia
o m o — entra aquellos objativos y recursos
a elemenics para CONSECLEiGn de resulladas . i
Jenmareando sus productos ylo serviclos denlio ce las 5 5 4 i!lfspun\btes (tanto !lurnanos coma
normas que rigen a L entidsd fisicos) para cumplir con las metas
institucionales. La clara
Evalia de forma regular el grado de conseccidn da los 5 5 a identificacion de riesgos y el
colettios sequimiento ce los mismos deben
- permitir responder ante la
Total Puntaje Evaluador 4.7 46 40 materializacion de riesgos.
Valora y atiends a5 necesidades y penciones de los 5 5 .
usuarios y de los citdadanos de forma opoduna,
Reconoss la interdependancia entre su trabaje y el de) 5 5 5
Olrds.
. R N para concoer 1as i |
5 | Orientacion al USUASIO fixues d tos vsuancs cicataos. 5 4 4
¥ al ciudadano Incorpora las necesilades do usuatios y ciudadanos o) 47 47
las. proyectos institucionales, leniendo en cuenta fa viskin) 5 5 4
de $enitiy & corta, mediano y large plazo.
Apfica los conceplos do no estigmatzackn y no 5 s 4
discriminacian y genera espacias ¥ ienguage inclayenle,
|_Escucha activamente & informa con veracidad al usyario 5 5 4
o ciudad
Total Puntaje Evaluador 5,0 4.8 4.2
|Promueve & cumphmiento de las metas de 13 5 5 5
1orgamzacedn ¥ respela sus noimas.
Anlepone las neceskdades de '3 organizacién a sus| 5 5 5
propias necesidades.
4 Comprun'-uso.con ia Apoya  Ia erganizacion en stuaciones dificites. 5 5 5
organizacién Demugstie sefitide de portenencia en lodas sus 5 5 5 50 4,9
‘actuacicnas.
Toma L inciativa de colabatar £on Sk COmMpakends y
<con o1as dleas Cuando St fefuiets, Sin descuddar sus 5 5 4
taleas.
Total Puntaje Evaluador 50 50 48
Cumple con los compromisos que adquiere con el s 5 4
eqipo,
Respeta la diversidad de crterios y opiniones. de los| 5 5 4
miefibros del eguipo.
Asume su responsatalidad coma miembro de un equipol
e rabajo y 54 enfoca &N Coninbur on & compromise y| 5 5 4
ka miotivacidn ds sus miembres.
5 Trabajo en 8quipo  {Flaniica fas propias acciones teniendo en cuenta su 5 s 4
repercusion en la cansecuciin da ko objetivs grupales. 48
Establece una comunicacion directa con s miembros,
del cquipo que permite comparlir infermacién & Kleas en 4 5 4
condiciones de respelo y cordialxdad,
Integea a los nuavos miambeas ¥ facilla su procesa de,
500 de las acti 2 cge 4 4 5
=l equipd.
Total Puntaje Evaluador 47 4.8 4,2
Acepta y se adapta tacimenta a las auevas stuaciones. 5 5 a
Responde af cambke con Newbikdad, 5 [ a
6 | Adaptacidn al cambie |spoa a 1 entidad en nuevas cecisiones y cooperal
activamenie en la implemaontacidn de nugvos objetivos.| 5 5 5 4,7
lormas dé 1rabajo y procedunenios.
EPromuzave al grupo para que e adaplen a las nuevas 5 4 4
condiionas.
Total Puntaje Evatuador 50 48 4.3
Anicuta pbjetivas, recursos ¥ metas da forma tal que ks, 5 5 5
tesunados gencren valkor,
| Adopta akenativas 5 ¢l confext presenta obstruceiones|
a 12 ejecwcidn de fa planeacitn anual, involucrando al 4 5 4
equipe. aliados y superiares para el logio de ks obletrvos.




Integra varias dreas de Condtimienta para interpietar las 5 5 4
interacciones del entorno
Compronde y geshona 135 inténelaciones cnlra las|
causas y ks eleclos dentro de los diferentss procesas an| 5 5 5
los que participa,
. Identihta 13 dindmica de los sistemas en ks que s v
Pensamianto inmersa y sus <oneriones para afrontar las retas del 5 5 5
12 istémi entaro.
Sistémico 47 4.9
Participa en et squip i su ' ’
complepdad ¢ interdependencia para impaclar en ks 5 5 g
resutados eaperados.
influye posiivamente al equipo desde una perspectial
srstémica, generando una dinamica popla que integre] 5 5 4
dnversos enfoques pard IMerpretar ¢f entorno.,
Total Puntaje Evaluador 5.0 50 46
|Exablece astrategivs  que  permitan  plevenit  los, 5 4 4
canfclos o deteclarkss a tiempo.
Evakia las causas del confliclo de manery objetwa paral 5 5
. tomar decissoncs. 4
Resolut.:lén de Aporta opiniones, Kieas o sugerencias para solucionar s 5 a
13 conflictos Jas conflictos en el equepe.
Rsume como propia la sotucién acordada pot el equRo. 5 5 4 4,6
Rpica  soluciones de  confictos  anleriores  para) 5
stuaciones gimiares. 5 4
Total 50 48 4.0
valotacion final I 45 /..—»-!-\& /};f'\/,///?s%]
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‘Nombre del Gerente Publico: ALVARO BERMUDEZ CORONEL
Area en la que se desempedia; SUBDIRECCION DE METROLOGIA FISICA
Fecha: 2020-02-14
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RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 96% .
7%

PONDERADOQ 80%

CONCERTACION 5% - 5%

VALORACION DE COMPETENCIAS 48 19%

PONDERADO 20% .
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