ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENGIALES

Concertaclén Evaluacién
Avance Evidencias
. . Fecha .
" Objetivos Compromisos . L - Peso por Peso . . rvacio . . % Cumplimiento
" __._ﬂ:_.u_nmosm—mm mmhsnmamm Indicador iniclo.fin Actividades mnzs%mn ponderado % cumplimienta % cumplimiento de DUummE:nm:mm ol % eumpl " ;. to de ’ >_wo Resultado
ddimmfaa programado a fer Indicador 1er o o:_._:Emu de programado a 2° cador 2° Descriptidn Uhicacién
semestre Semestre P semestre Semestre
mejora
Elaborar y ejecutar & Plan Estratégico de| P n,,.:mzt:_»r_._..wx;.i
Implomentar La eslrategia de| Tolento Humaro. (3%) o e
talerto humane y ef modelo <
. gestién Hl - somonaitntn, gt 100% Dt 10120192l Disphar propuceta del Mooelo de Gestidn detl e 20% s % st s 0% ormalutn et man o ssen Gstn | UAZOI9IEDL SGR01S-
acuerdo a las fases establecidas AR | Canocimiento para el INM (5%) et oty s 1'Objetvo 1
paia la presente vigencia,
Disenar y realizar un diagnéstreo da la stuacion 10%
del Talenla Humano {10%)
Irdormig di AR e Q48 Aph: K70 08
Implementar o aplicative de Nomtina y Talento 100 namina
H:o_mmﬂn, J e Wentilear las neceskades de 2019 para 1
. lervenckin do tecniologias. dé 12 informacidn, estrtng Avdnca wmpiementasion .
aticulacion de ks procesos Del 10112019 a1 | " 0% UI2M9EDL 5612018
2 metade @ uso da Too% 322015 |35 comuncaclones ¥ procesos operatios por 0% 0% 8% 0% 53% 6% eent rbve
tecnologias de La informacion (%%
a8 comunicacicnes. Continuat con 1a implementacién del Modelo de
Sequrdad ¥ Privacidad da la Informacisn-mMsPI 10% ntorma B agroats o MEM
Fortalecer la capacidad u B0% (10%)
adminisiralrva y de desemperio Hacer seguirmienta a La apikacién de la Duectha)
instducicnal para garantizat i Presidencal 9 de 2018 v en ¢f arL 81 da la Ley|10% nurtentaa
eficencia y caidad 2 los procesos de 1940 de 2018 {10%)
aentiad y
Ejgcutar # plan de vasa Repartar el uso de heramientas lesnokgieas
rstablocido en el Grupo del Dl 11017201901 | 1ara 12 gestidn de magresos, eqrescs y taintagres| 5% e Wi I UROI9EDL EG2019-
2 Senicios  Acministathos,  de Teo% IAZANS [ ton st nnn_aq_a"a&u.mnﬁ § rmegros 20% 0% % s0% 3% R e Mk R e 0BG 3
acuerda.a bo planeads
integrar fos mantanimientos de 1a Infraestructural e, acts Renen § & ¥ 20
y equipos propiedaa del INM (5%) YU S e TS
. (REPOAIE FHOCESDS
[Publicar informacién de lodes los tramdes que 5% CUBLICACAS & JUND en SECOR ¢
e adetanten {5%) v
Aprepiar el usa de 1a plataforma Secop llparata réorme Cansln Conmactal Corte
Realizar segumiento yia apropiar gesiidn furitica contrachual del INM (T09%) 1o R b maemeracon
. ”:H.nnﬁﬁ:ﬂwﬁ“ asn..wn 100% Dt 10172019 ar 0% a0 - apacaar al persanal en el usa 0 5o o V0I9EDL 5G9
web, y en los sistemas e ANZZNE goieitar a lodas las dreas 2 avés de comeo) de SECOP I HObjstrve 4
intormac kbn del estada slecirénico mantends publicada y 2¢lualzada la| Sooote e 1oteant
infotmacin en cumpimienta da ta Lay 1712 cel . crptme T
2014, Decreto 103 da 2015 y Resohekn -
MinTIC 3564 de 2015 sepin esquema de e Cuamgiomreio
publicaidn do informacién eslablecida (5%)
Constuit y dprobar en el CIGD del Plan Establecer accionts pasalograt
Estratégico de Comunicaclones - PEC 2019 |5% gue setenga el Plan aprobads. Verton prelomnas FEC 20162072
2022 (5%} de acuerda a Yos comentanas ¥
; . ias de OAP, [entficar
Gestiond de manera efcazla  |implementar I cawategia de| Impiementar  dél  Pln  Estalégico  de SUgerEnbIts - ., =019,
s 60 a las partes do aoandt 3 o 100% Del 10100l oo icaciones. PEC para b vigenta 2019]7% 0% % % 1as acciones que se han venido 6% % % U2019'E0L SGI019
¥ insericr e La eotidad Haneade 122019 %) PRAREANCD €N COMURICACKNes ¥ 1:Obetiva 5
zontar eon la aprobacidn de
aclualzacian de los .
fActualzar documenta del procesa de A V BHOCEQuMINos pof lramsicidn de B PO Pt de
[comurscationss en & SIG (3%) \ IV narmas reerdn
Solal 4 ErYa7 7 iV 1% 2% 50.9%
y7
Mejoear en obtenids en el slisis de llado p Inteens \\\ \ \ x \ \ \\ [3
\ \ \ £0,3%
=
e [ [ ALLASH T
2018.07-26 A N e
N— \ | A
2018




ANEXQ 1: GCONCERTAGION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE GOMPROMISOS GERENGIALES

Cencertacién Evakuackin
Avance Evidencias
Fecha
. Objetivos Compromisos o Peso Observacio % Cumplimiento
" Inslitucionales Gerenciales Indicador | Inicia-fin Actividades ponderade | e Sumplimiento | % cumplimiento de m<m=ﬂm:”m del | o cumplimiente | % Cumplimientode | >v=o Resultade
ddimm/aa ptogramado a 1er Indieader fer oportunidad de programado a 2° Indicador 2° Descripcidn Ubicacidn
semestre Semestre . semestre Semestre
mejora
Elaborar y gjecutar el Plan Cstratégico da
) Tatoota H ol w214 teforme Tramestry 142319
Implementar la estrategia da|

. falenta humana y el modelo do el 110172019 al yigahar propuesta del Modele do Gestén del " UA20INEDL 5612013-
gostidn del conogimisnto, de] 100% ETrarm PrOpU: 20% 10% 10% 10% 9% 98% 19,7 Progtssa Madels Ceiton del -
acuerdo a las fases astablecidas, Conocimiento para el INM (5%) orotimanta INObjetiva 1
Para la presents vigengia.

Disaftar y realizar un dagndstico de [ iluacién, Exproucn 46 by uaceon dattaenre.
del Talento Humano (10%) rumane - Przputs Renehn
[mplernentar el aphcatve da Momina y Talento] Ir2 e i #0424 Oe Apicatn de
Humana (10%) rcmna 2015371
. .
nusu«.mﬁm_“ﬁ aoicidi dankficar las necesslades de 2019 para la
- H intervencidn do tecnologias de R informacion, rhcerry o x

2 sricuticién. ol prosesos 100% a2y omunicaciones y proceses opecatves per 0% 0% 6% 0% 14% 100% w.0% conniangn URZ0FIEDL SG12013-
mediante el usd  de  las nnz01e P (1 " INOballve 2
tecnologias de la informacien y BPM (10%)
a5 comunicaciones. Contiruar con [a implomentacion del Modelo de meemartazsn sivieia de

Segundad y Privacidad ds la Informagién-MSF Fh2047 ¥ PINITH3 04
Fortalacer b capacidad 21 80% (10%) risTaen 12
administrativa y do Hager seguimienio a la aplcatdn de 1
insbitucional para garantizar k Duectva Prosidencial 9 da 2018 y en #f art. 81 oy pavaeata
eficiencia <a2_w%a .m _ow procesas de 1a Ley 1940 do 2018 [10%)
A [ #nia,
M”uﬁﬁ%ﬁ oﬂaﬂﬁ no._Emeh Dol 101019 8l Repertar of use do harramientas tecnoldgicas,

3 e 100% para 12 gostén da ingresos, eqrescs ¥, 2% ot 10,5% sa% y oy e St [ IEAZOS\EGL 8G12619-
Sorvicios  Adiinisbaivas,  de d INING [Fie ey B o actves ae b sntedss (oo g d % sa% % 2019 nObjetive 3
acuerdo a ko planzada,

intagrar  Jos  mantenimientss da &
. Curr e asaasd
mﬁsqiﬁ ¥ equipos propiedad del INM e s FRD
Pubbcar informackin da todes kas rdmites que
58 adelanten (5%) Puticacon rimie
. Apiopiar sl usa de la plataforma Secop Il para e Aztepacdn del a
uhwwn" o Tl Mo Ja gestin juridica contractual del IN (0%} i S0 O emire 915
informacién  ganeral  bdsical Dl 11012018 a1 Capacrtar al personal &n & uso UA201MEDY SGA2049.

+ 100% 20% 1,74 Y% % :
pubicada en b0 wab, y en ks, HMN22NS | Somitar o todas lss dreas o ravés da cowes 0% 7% o SECOP I, wh a3 100% 0% WOBJetive 4
sistemas e informacién  del electronico mantener publicada y actuabizada la
estado inforriacidn en cumplmmiento de la Ley 1712 dal .

2014, Decreto 103 de 2015 y Resofucion| Sttt pabes acssnes 1712
MInTIC 3564 de 2015, segin esquema dal
publicacidn de informacion establecida (5%}
Construsr y aprobar en el CIGD del Plan| Establecer accionss para lograr
Estratégico do Comunicaciones - PEC 2M9- que a langa ol Plan aprobado, Plan E1taiearit 0 comuncaones.
2023 (5%) de acuerda a kas comentarios ¥ R
Gestionar de manera eficazly  |Implementar la estratega de o sugerancias do OAP. dentficar
. 11 del  Plan da X
s 13 125 partos da scusica a ) 100% O nrionss FEG v b e 201 10% an 214 ,,..mwwnnn.__u“ww._m_ﬂu.ﬂ_nﬁuﬂ so% % 100 10,0% i ylmetacon P B 56 2018
¥ alwntencr do a onkdad, plancada, (2%) contar con la dprobacian do Rt *
actualizacwn do fas E21P atigm ey
Actualzar documento del proceso da procedimientos por transicion o i
comunicacines en el SIG (3%) 03P 02Mareo de
do monmas o v s en e 4 V1
Toul S0k VA A sm 468.0% ST.1% 7%
Mejorar ¢ resuttado b anilisks de de planes realizado por {2 Gicina dr Control Inteino \\\ \ \ \ o
) o
0z.2%

REGHA

VICERCHL

2020-02-14

2018

odh srte ?.\a&

Firma o) Supennidor jrzaoa

=00
S

Firma aprfeknin Puntics.

\\“

Y/
7

=~




Es consistente en su comportamiento, da ejemple e influye en alros, s un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion, 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se dasenvuelve. Puede afianzar, 4
Su comportamienta se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar, 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompanamiente. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de imentacién directa y acomparamiento de mentering. Puede meforar. 1
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: i
B¢ fja melas y obtiene kas resufados instvconales| 5 s P
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Cumple con oportunidad en funcidn de estindares, & 5 3
sbjetives y metas establecidas por la ontidad
Geshana recurses pard mejorar fa ploductividad y tomal 5 5 3
Imodidas necesarias para minimizar los riesgos.
Aparta elementes paia la constcucién de resultados]
enmarcando sus produclos o servicios denro de Las, 5 5 4
FOfMAas que rigen a ta entidad
Evaléa de forma regular el grada de consecucin de ks 5 5 4
objetives.
Total Puntaje Evaluador 47 46 37
Valora y atiende los necesidades y pelicknes de los 5 4 A
usuarics y de Jos ciudadanos de forma opartuna.
Reconoce by interdependencia entre su trabajo ¥ & de a 4 4
OUOS.
Establece mocanimos pata conocer las necesidades ¢, 4 3 "
inquietudes da fos usuarios ciudadanos
Orientacidn al usuario
3 N d incarpota las necesidades de usuarios y ciudadanas on]
y al ciudadano los proyecios instiucionales, teniendo en cusnta la visitn 5 4 3 4,6 4,2
da senvicio a corto, mediana ¥ larga plazo.
Apica los conceptos de no estigmatizacion y no 5 5 4
drscriminacidn y genera espacios y lenguale incluyente,
Escucha aclivamente & informa con veragidad al usuatiol 5 4 4
o civdadang
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Promueve ¢l cumplmiento de las melas de B 5 3 4
ganzackny respeta sus normas. .
Antepons as neceskdades de 13 ocganizacidn a sy 5 5 4
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Compromiso con la i
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organizacién 5.0 44
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Cumpla con los compromisos que adquiere can ef 5 3 3
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generar confianza entre sus pares
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condicionts de respuio ¥ cordalidad.
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