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Tarjeta, matricula, certificado, inscripcién o
registro profesional en los casos reglamentados

por la Ley.
l. Identificacion

Nivel Directivo

Denominacién del empleo Subdirector General de Unidad Administrativa
Especial

Caodigo 0040

Grado 20

No. de cargos Tres (3)

Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocién

Dependencia Subdireccion de Innovacién y Servicios
Tecnolégicos

Cargo del jefe inmediato Director General de Unidad Administrativa
Especial

1. Area Funcional — Subdireccién de Innovacién y Servicios Tecnolégicos

1. Propésito Principal

Dirigir y velar por el cumplimiento de los objetivos de la Subdireccion, siguiendo las directrices,
planes y estrategias adoptados en concordancia con las politicas generales del gobierno, de la
Direccion General y de organismos Internacionales en materia de metrologia cientifica e industrial.

V. Descripcion de las Funciones Esenciales
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Coordinar los servicios que ofrece el Instituto en materia de metrologia, mantener estadisticas
sobre éstos y establecer la comunicacion entre los clientes y las areas de metrologia.
Realizar estudios técnicos que permitan el desarrollo cientifico, tecnolégico y de innovacion
en sus procesos misionales, de acuerdo con las necesidades de la industria.

Estructurar y poner en funcionamiento un sistema de informacion que dé servicio a la industria,
a los centros de investigacion, a las instituciones interesadas en los avances tecnologicos de
la metrologia y a los proveedores de tecnologia y servicios metrolégicos.

Verificar y hacer seguimiento a los laboratorios de referencia metro légica designados y
coordinar con tales laboratorios sus actividades para el desarrollo de tareas especificas en
materia metrologica.

Dirigir, proponer y coordinar las lineas de investigacion cientifica, los proyectos de
investigacion, innovacion y servicios tecnologicos del Instituto.

Consolidar y divulgar los resultados de las evaluaciones técnicas y administrativas que realice
el Instituto referentes a los manuales técnicos, los procedimientos y los articulos cientificos.
Establecer las estrategias y mecanismos para la produccién y venta de bienes y servicios
resultantes de las actividades de divulgacion, promocion, y capacitacion y de programas
formulados por el Instituto.

Analizar matematica y estadisticamente las capacidades de medicion y calibracion de los
laboratorios y reportar sus resultados a la Oficina Internacional de Pesas y Medidas (BIPM).
Evaluar la viabilidad técnica de prestacion de servicios de calibracion y de capacitacion y otros
de naturaleza técnica, asi como de las nuevas propuestas que demanden los usuarios.
Organizar y supervisar el sistema de gestion de la calidad en programas de inter -
comparacion.

Establecer y apoyar programas de capacitacion técnica y propiciar formacion en materia
metroldgica.

Resguardar, controlar y actualizar la informacién que conforme a la ley tenga el caracter de
reserva o confidencial.

Elaborar informes de evaluaciéon sobre las capacidades y competencias técnicas de los
laboratorios de calibracién, en coordinacién con el Organismo Nacional de Acreditacion u otros
organismos de acreditacion autorizados.

Planear, organizar y coordinar la automatizacion electronica del Instituto

Proponer a la Direccion General la realizacion de convenios, acuerdos y demas instrumentos
de intercambio cientifico y tecnologico y coordinar las acciones derivadas de los mismos.
Organizar y coordinar ensayos de aptitud, comparaciones inter-laboratorios y estudios
colaborativos en coordinacion con las subdirecciones del Instituto y mantener una base de
datos actualizada sobre estas actividades.

Coordinar las actividades de la RCM que se establezca.

Prestar servicios tecnolégicos de apoyo relacionados con mediciones y asesoria metrologica
al usuario, para el favorecimiento de la transformacion productiva y cientifica, con el apoyo de
las otras dependencias del Instituto.

Emitir los conceptos técnicos cuando el Instituto actie como experto técnico con el apoyo de
las otras dependencias.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el area de desemperio, el nivel jerarquico y la naturaleza del empleo.

V. Conocimientos Basicos o Esenciales
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Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano.
Gerencia y Gestion Publica.
Gestion Administrativa y Financiera.
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Mincomercio

4. Planeacion Estratégica.
5. Contratacién estatal.
6. Modelo Estandar de Control Interno - MECI.
7. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.
8. Vocabulario internacional de metrologia, Sistema Internacional de Unidades - Sl,
9. Formulacién de proyectos de |1+D+i.
10. Inglés en nivel B2 o superior.
VL. Competencias Comportamentales
Comunes Por Nivel Jerarquico

L . e Vision estratégica
e Aprendizaje continuo «  Liderazgo efectivo
e Orientacion a resultados e Planeacion
. OrientaciQn al usuario y aI. ciuq’adano e Toma de decisiones
: ?;?gj?z:gq%?;(:a organizacion e Gestion yel des.ar’roll.o de las personas
e Adaptacion al cambio ° Pensam_lento S'Ste"?'“’

e Resolucién de conflictos
VIL. Requisitos de Formacién Académica y Experiencia

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo
Basico de Conocimiento (NBC) en: Ingenieria
Quimica y afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
afines, Ingeniera Industrial y afines; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y afines; Ingeniera de
Sistema, Telematica y afines, Ingeniera
Mecanica y afines; otras Ingenierias; Fisica;
Matematicas, Estadisticas y afines; Quimica y
afines; Educacion; Administracion; Economia.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcién o
registro profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.

Vil. A

Iternativa

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo
Bésico de Conocimiento (NBC) en: Ingenieria
Quimica y afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
afines, Ingeniera Industrial y afines; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y afines; Ingeniera de
Sistema, Telematica y afines, Ingeniera
Mecanica y afines; otras Ingenierias; Fisica;
Matematicas, Estadisticas y afines; Quimica y
afines; Educacion; Administracion; Economia.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcién o
registro profesional en los casos reglamentados
porla Ley.

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia
profesional relacionada.

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo
Basico de Conocimiento (NBC) en: Ingenieria
Quimica y afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
afines, Ingeniera Industrial y afines; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y afines; Ingeniera de
Sistema, Telematica y afines, Ingeniera
Mecanica y afines; otras Ingenierias; Fisica;
Matematicas, Estadisticas y afines; Quimica y
afines; Educacion; Administracion; Economia.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcién o
registro profesional en los casos reglamentados
porla Ley.

Ochenta y ocho (88) meses de experiencia
profesional relacionada.
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