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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA - INM

RESOLUCIONNUMERO 35 4-20 18

( OB FEB 2B

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en provisionalidad”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA

En ejercicio de sus facultades legales conferidas en el articulo 9°, numeral 12 del Decreto 4175 de 201 1,
y

CONSIDERANDO:

Que en la planta de personal de la UAE INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA existe una vacante

definitiva del empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 14, adscrito a la Subdireccion de
Innovacién y Servicios Tecnologicos — Grupo de Gestion |+D+i.

Que mediante Decreto 2705 del 27 de diciembre de 2012, el Gobierno Nacional aprobé ia nueva planta

global de personal administrativo de la UAE INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA.

Que de conformidad con el articulo 9°, numeral 12 del Decreto 4175 del 3 de noviembre de 2011, el
Director General tiene la funcién de “Nombrar y remover el personal de la UAE INSTITUTO NACIONAL
DE METROLOGIA, de acuerdo con las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias pertinentes,
y ejercer las funciones relacionadas con la administracion de personal”.

Que mediante Circular No.003 del 11 de junio de 2014, la Comisién Nacional del Servicio Civil informa
que no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de
encargo o nombramiento en provisionalidad o |a prorroga de los mismos, mientras la suspension
provisional ordenada por el Consejo de Estado continle vigente, advirtiendo que: (...)si bien Jas
entidades tienen la facuftad legal para proveer transitoriamente sus empleos de carrera que se
encuentren en vacancia definitiva o temporal a través del encargo y excepcionalmente a través del
nombramiento en provisionalidad, deben en todo caso salvaguardar el derecho preferencial que oforga
la carrera a sus titulares, al tenor de los sefialado en fos articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 ¥ 9 del

Decreto 1227 de 2005 o en fas reglas especiales de cada régimen especifico, con el fin de proveer esas
vacantes.(...)"

Que segun certiﬁdacién de la Coordinadora del Grupo de Gestién de Talento Humano de fecha 05 de
febrero de 2019 analizada la hoja de /vida de OSCAR HERNAN OJEDA NINO, identificado con cédula
de ciudadania numero 1.054.120.729/ retine los requisitos y el/perfil requerido para ser nombrado en el
cargo de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 14 exigidos en el Manual Especifico de
Funciones de la Planta Global de Personal y demés normas y disposiciones concordantes, ademas

que la entidad no cuenta con personal para ser encargado de estas funciones segun lo establecido en el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004.
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Que los gastds que ocasione el presente nombramiento provisional, se encuentran amparados por el
Certificado del Disponibilidad Presiipuestal No. 1919 del 08 de enero de 2019.

Que en consefcuencia es procederjte realizar el nombramiento provisional.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar|con carécter de Provisionalidad a OSCAR HERNAN OJEDA NINO,
identificado cpn cédula de ciudadania nimero 1.054.120.729, en el cargo de Profesional Especializado
Codigo 2028 |Grado 14, de la Pla%ta Globalizada de la UAE INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA,

con una asig'pacién basica de tres millones quinientos noventa y seis mil cuatrocientos sesenta y tres

pesos ($3.596.463) moneda corrignte, hasta por el término de seis (6) meses.

ARTICULO $EGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y tiene efectos
a partir de la fecha de posesion del sefior OJEDA NINO.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D. C., a los 06 FEB 2013
7

'EL DIRECTOR GENERAL DEL ¢ METROLOGIA

Proyects:  Diana Cristina Henriquez Ruiz.
Reviso: Ximena Iv{adinez V./Rodolfo Gémez R .




. .
Instituto Nacional
de Metrologia
de Colombia

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA

CERTIFICAAQUE:

En la planta de personal de la entidad se encuentra vacante el cargo de Profesional
Especializado Codigo 2028 Grado 14 y no existen funcionarios con derechos de carrera
administrativa en los niveles inferiores al cargo antes mencionado, que retinan los requisitos
establecidos en el articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004.

Se verificé la hoja de vida de OSCAR HERNAN OJEDA NINO, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.054.120.729, permitiendo establecer que cumple con los requisitos
de estudio, asi como la experiencia exigida para proveer el cargo antes mencionado enla
Subdireccién de Innovacién y Servicios Tecnolégicos — Grupo de Gestién |+D+i.

Dada en Bogota D.C., a los cinco (5) dias del mes de febrero del afic dos mil diecinueve
(2019).

MARTHA XIMENRWARTINEZ VIDARTE

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM
Av. Cra 50 No 26-55 Int. 2 CAN - Bogotd, D.C. Colombia 4
Conmutador: (571) 254 22 22 i

E-mail: contacto@inm.gov.co es de todos
www.inm.gov.co

El progreso =y
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