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PND "Pacto por Colombia, )
Pacto por la Equidad” B. Transformacion
empresarial: desarrollo . . e q T n 0
esEd TG, ety Mejor'ar !a of.e’na de lluenes gubllctis para la PND-INM-1 Laboratorios aswtl.dos para el mejo_ramlen!o e 2 48 192% 2 2 2 META DEL PND INM
prendimiento, la doncié 18al del p! de sus capacidades empresariales MacroMETA
formalizacion y la para la productividad
productividad
PND "Pacto por Colombia,
Pacto por la Equidad” " Mejorar la eficiencia y productividad en la
:::i:is::;:'izm}‘:;: gestion y las capacidades de las entidades | PND-INM-2 | Aumentar el indice de Desempeiio Institucional nd 2% 2% 0% 2% 3% 3% M:Z:’E;:::D INM
XV. Pacto por una gestion P publicas de los sectores.
publica efectiva
Participacion como laboratorio piloto en
A1.1-1 | comparaciones claves o suplementarias organizadas 0 0 NP NP NP 0 1 2,22% Subdireccion de Metrologia Fisica
por el Sistema Interamericano de Metrologia (SIM)
Participaciones en Comités Consultivos, Subcomités, Subdireccion de Metrologia Fisica
. X r Grupos de Trabajo y en la Asamblea General de la o o L ) e . -
A,1,1' ngrar el pos'c!onam'e"t_o en Ios.grupos A11-2 Oficina Internacional de Pesas y Medidas (BIPM, por 6 1 1 100% 6 6 6 2,22% Subdireccion de Metro\ggla Quimica y Biomedicina
técnicos de trabajo a nivel internacional sus siglas en frances) Direccion General
A.1 Ampliar y consolidar a g
nivel nacional e
internacional las Participaciones en Grupos de Trabajo Técnico Subdireccion de Metrologia Fisica
L. capacidades metrologicas . Regional, Grupo de Trabajo de los Sistemas de o 0 it A : -
A. Metrologia, bien | del INMy de los Institutos A3 Calidad (QSTF por sus siglas en inglés) y Asamblea 6 4 4 i g 6 5 222% S“bd'reccg;‘i;sawzzggZS;‘E:;é’iE"]ome‘j‘C'”a
publico para la Designados (ID), para del Sistema Interamericano de Metrologia (SIM)
competitividad garantizar la
comparabilidad de las Capacidades de Medicion y Calibracion (CMC) Subdieccion de Metrologia Fsica
mediciones reall;adas en A1.21 nuevas reconocidas por la Oficina Internacional de 57 29 0 41% 16 0 32 3,33% Subdireccién de Metrologia Quimica v Biomedicina
Colombia Pesas y Medidas (BIPM) * ! gia Luimica y
A.1.2 Obtener y mantener el reconocimiento de
Capacidades de Medicion y Calibracion (CMC) Aprobaciones del Sistema de Gestion de la Calidad Subireccién de Metrologia Fisica
A122 ante el QSTF del Sistema Interamericano de 6 0 NP NP 3 3 3 3,33% Subdireccién de Metrologia Quimica y Biomedicina
Medicion (SIM), para soportar las Capacidades de Oficina Asesora de Planeacion
Medicion y Calibracion (CMC)
A.1.3 Lograr la designacion de Institutos en Organizaciones delegadas como "Insiituto Subdireccion de Metrologia Fisica
19109 9 N A.1.3-1  |Designado" en magnitudes complementarias a las del 0 0 NP NP NP 0 1 6,67% o 9
magnitudes complementarias a las del INM INM Direccion General
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B.1.1 Identificar las necesidades y brechas en
metrologia en sectores productivos priorizados,
como: |n'dustr|a gmmlca, del movllm.lento, dela BAAA Estudios de |dent|ﬂcajcpn de necesidades y brechas 1 3 3 100% 3 4 4 500% Subdireccion de Innqvgcmn y Servicios
energia, de alimentos, farmacéutica, de la metrolégicas elaborados Tecnoldgicos
construccion, de plasticos y de pinturas, entre
otros
BA.21 Grupos Tecm‘T’an zzrc cl;/lsag:lgfe?/aggunpos Técnicos nd 5 5 100% 3 2 0 250% Subdireccion _?:Cl:ag\;?:;zn y Servicios
B.1.2 Fomentar la articulacién entre partes
interesadas para el desarrollo de la trazabilidad Gui rael on de calibracion
de las mediciones en el pais y la transferencia U as. para €1 p oce§o © cal acol y A P
d - . aseguramiento de la validez de las mediciones o o Subdireccion de Metrologia Fisica
le conocimiento en metrologia B.1.2:2 X . 4 2 2 100% 6 3 3 2,50% s " . .
acordadas y publicadas con los Grupos Técnicos por Subdireccion de Innovacion y Servicios Metrolgicos
Magnitud de la Red Colombiana de Metrologia (RCM)
B.1 Brindar herramientas
.quelfacnvlﬁen la B34 Implementacion de la estrateg.lé de cultura, formacion nd 15% 15% 100% 50% 75% 100% 2.50% Subdireccion de Innqvgcwn y Servicios
diseminacion de la y educacion Tecnolégicos
B. Metrologia para el trazabilidad y del B.1.3 Posicionar la cultura, formacion y
' conocimiento en educacion en metrologia para la competitividad Tall tos dirigidos a | "
fomemo. d_e la metrologia, para contribuir | de los sectores productivos con énfasis en la rosu;rﬁz: (?:;Eig: Ialrilg:jtfssm'ﬁ; osl:kfocr:tr:;os Subdireccion de Metrologia Fisica
productividad al aseguramiento de la industria y las regiones B.1.3-2 procu - y nd 10 10 100% 10 10 10 2,50% Subdireccion de Metrologia Quimica y Biomedicina
i i aoreditados) realizados en las regiones para la Subdireccién de Innovacién y Servicios Metrolgicos
ca,",dad de los blezes Y transferencia de conocimiento en metrologia y 9
servicios que se producen y
il | pai
comercializan en €l pais Organizaciones intervenidas en las diferentes " o Subdireccion de Innovacion y Servicios
B.1.41 ) ) R 5 5 5 100% 5 5 5 1,00% -
modalidades de asistencia técnica Tecnoldgicos
Materiales de Referencia o items de ensayo de
B.1.4-2 aptitud nuevos desarrollados y dispuestos para la 1 1 1 100% 2 2 2 1,00% Subdireccion de Metrologia Quimica y Biomedicina
comercializacion
B.1.4 Desarrollar y transferir productos - N N N " .
metrologicos a los laboratorios (incluyendo los BA43 Servicios de Comparaqor;es Interlaboratorios 9 6 6 100% 9 6 9 1.00% Subdireccion ?e Inr}qvgcnon y Servicios
acreditados), centros de investigacion o sector organizadas ecnologicos
productivo . o o .
B.1.4-4 Servicios de calibracion nuevos desarrollados 0 1 1 100% 1 1 1 1,00% Subdireccion de Metrologia Fisica
Subdireccion de Metrologia Fisica
BA145 Cursos de capacitacion nuevos en metrologia 0 2 2 100% 2 2 2 1,00% Subdlreccpn dg Metrologla lelm\ca y Bl.o.medlcma
desarrollados Subdireccion de Innovacion y Servicios
Tecnoldgicos
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Apoyo en la expedicion de normas técnicas, Subdi SUb dl(;ec“cﬂlo? Te Megollo g‘la Flstga dici
C.1.1 Fortalecer técnicamente a los actores del |  C.1.1-1 reglamentos técnicos y otros documentos que 0 5 5 100% 5 5 5 5,00% ubdireccion de Me rologla umica y Blomedicina
. . ‘ ) ) Subdireccion de Innovacion y Servicios
Subsistema Nacional de la Calidad (SICAL) en vinculen temas de metrologia Tecnologicos
C.1 Articular a los temas de metrologia 9
C. Metrologia como | diferentes actores de la
soporte de la Infrgestructura dela CAA2 Implementacion del programa.de c?pgcnacmn de nd 0% NP NP NP 25% 0% 500% Subdireccion de Innqvgcmn y Servicios
Infraestructura de la Calidad (IC), con el personal de laboratorios piblicos Tecnolégicos
) X e proposito de facilitar la
Calidad y el bienestar | aqopcion de reglamentos
de la poblacion técnicos y normas técnicas | C.1.2 Identificar las principales necesidades de
en materia metroldgica ensayo y mediciones tendientes al e . Subdireccion de Metrologia Fisica
aseguramiento de la validez de las mediciones C.1.21 Informe con fa |qelnt|ﬂcacmn .de las necesidades de nd 1 1 100% 1 1 1 10,00% Subdireccion de Metrologia Quimica y Biomedicina
asociadas en los sectores de salud, energia. ensayo y mediciones asociadas en los sectores Direccion General
alimentacion y medio ambiente
Subdireccion de Metrologia Fisica
’ Productos reconocidos segun lineamientos de o o Subdireccion de Metrologia Quimica y Biomedicina
D.1.1 Generar conocimiento en metrologia de DA Colciencias nd 6 8 il g 8 8 333% Subdireccion de Innovacion y Servicios
acuerdo con las lineas de investigacion de los Tecnoldgicos
grupos reconocidos por Colciencias
Grupo de Investigacion clasificado por Colciencias en Subdireccion de Metrologia Fisica
D.1.1-2 3 NP ¥/
al menos Categoria B 0 0 i NG 0 ! 3,35% Subdireccion de Metrologia Quimica y Biomedicina
D.1 Posicionar las
R actividades de ciencia, ) Subdireccion de Metrologia Fisica
D. Investigacion, tecnologia e innovacion en Eroyectos D+ nuevos en desarrolo con oiros Subdireccl:én Ide Mletrologia Quirr?ilca yI éiomedicina
desarrollo e metrologia que contribuyan D.1.241 institutos de metrologia u otras organizaciones nd 2 2 100% 2 1 0 3,33% s " .
. o | gia qu i d“y D.1.2 Desarrollar proyectos [+D+i con institutos internacionales Subdireccion de Innovacion y Servicios
innovacion en ala competiividad, de metrologia de otros paises u organizaciones Tecnologicos
metrologia productividad y el bienestar | ', ionales que respondan a necesidades de .., o
de la poblacion Colombia Subdireccion de Metrologia Fisica
DA2:2 Proyectos de I+D+i nuevos en desarrollo entre dos o nd 1 1 100% 2 9 1 3.33% Subdireccion de Metrologia Quimica y Biomedicina
o mas instituciones a nivel nacional 0 it Subdireccion de Innovacion y Servicios
Tecnoldgicos
. . - Subdireccion de Metrologia Fisica
D.1.3 Desarrollar herramientas informaticas , . o A . e . .
para soportar las buenas practicas de conirol DA.31 Numero de herrgmlerr;telals Se automatizacion nd 2 2 100% 2 1 1 6,67% Subdléeccpn dg Metro:ogla Qg{m\cas y Bl.o.medlcma
de calidad de las mediciones esarrolladas ubdireccion de nnqvgcnon y Servicios
Tecnoldgicos
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E1.141 Implementacion de la Estrategia del Talento Humano nd 25% 25% 93,9% 50% 75% 100% 0,48% Secretaria General
E.1.1 Disponer del Talento Humano con Implementacion del modelo de Gestion del Subdireccion de Innovacion y Servicios
liderazgo que cubra las necesidades de la E1.1-2 P Conocimiento 0% 0% NP NP 25% 50% 75% 0,48% Tecnoldgicos
entidad Secretaria General
EA1.13 Socializacion y apropiacicn de los valores 1 2 2 100% 2 2 2 0,48% Secretaria General
institucionales (Codigo de Integridad)
E.1.2 Mejorar la articulacién de los procesos
operacionales mediante el uso de las . Procesos operacionales internos revisados y o o .
tecnologias de la informacion y las EA.24 mejorados a través heramientas informéaticas nd 6 8 7 g 6 6 1.43% Secretaria General
comunicaciones
E13 F°”ai'net‘:i:f d%e;“::ﬁ‘(’j‘;fj“me”ta' a EA34 | Ejecucion del Plan Institucional de Archivo (PINAR) | 0 25% 25% 797% | 50% | 75% | 100% 1,43% Secretaria General
E.1 Fortalecer la capacidad N N -
administrativa y de E.1.4 Promover la cultura organizacional Herramientas (cursos, plgntlllas, aplicativos, e.r'ﬂre Secretaria General
P . " otros) desarrolladas para incorporar en la gestion el o o
desempefio institucional | fundamentada en la informacién, el control y la EA.441 almacenamiento de la informacion. el control v Ia nd 1 1 5% 1 1 1 1,43%
para garantizar la eficiencia evaluacion evaluacion wntinué y Oficina Asesora de Planeacion
y calidad de los procesos
de la entidad Jornadas de rendicion de cuentas alas partes o o . "
E. Habilitadores de E.1.54 interesadas 1 1 1 100% 1 1 1 0,48% Oficina Asesora de Planeacion
gestion y desempefio - Desarrollo de jornadas de capacitacion en el Plan
institucional E.1.5 Impulsar el desarrollo de la politica de E1.52 Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano y sus 0 2 2 100% 2 2 2 0,48% Oficina Asesora de Planeacion
transparencia, acceso a la informacion y lucha componentes, y mapa de riesgo de corrupcion
contra la corrupcion
Seguimiento a los minimos de informacion general Secretaria General
E.1.5-3 | basica publicada en el sitio web, y en los sistemas de 1 2 2 100% 2 2 2 0,48%
informacion del Estado Oficina Asesora de Planeacion
E16P | ‘enibilidad ambiental, | E.1.6-1 Avance anual del plan de gestion ambiental 98% 95% 95% 98,7% 95% 95% 95% 0,71% Oficina Asesora de Planeacion
.1.6 Promover la sostenibilidad ambiental, la
seguridad y salud en el rabajo E1g2 | Avanceanual del ’t’r':{)‘a‘:g (sseg%'dad ysadenel | greo, | os% | os% | 100% | 95% | 95% | 9% 07T1% Secretaria General
E.1.7 Ejecutar eficazmente el presupuesto EA74 Ejecucion anual del presupuesto de inversion 75,76% | 97,55% | 97,55% 74,1% | 94,00% | 95,00% | 96,00% 0,71% Oficina Asesora de Planeacion
asignado EA7-2 | Ejecucion anual del presupuesto de funcionamiento | 90,60% |9264% | 9264% | 985% | 94,00% | 95,00% | 96,00% 0,71% Secretaria General
ol e B el Bl e e e
E.2 Gestionar de manera . . " E2.1-2 Encuesta anual de safisfaccion de os senvicios 1 1 1 100% 1 1 1 2,50% Secretaria General
. " E.2.1 Desarrollar mecanismos de interaccion prestados
eficaz [a informacién con de doble via con las partes interesadas
las partes interesadas E24:3 Actualizacion de la caraclenzgcnon de los grupos de nd 1 1 100% 1 1 1 2,50% Secretaria General
valory las partes interesadas
E2.14 Implementacion de la estrategia de comunicaciones nd 25% 25% 100% 50% 75% 100% 2,50% Secretaria General

NP* No Programada para la vigencia




