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PND "Pacto por Colombia, »
Pacto por la Equidad" B. Transformacién
empresarial: desarrollo . . - q e . .
IPactoporel | productivo, innovacien y | M1/ @ofetade bienes pblcos para a | oy | Laboratorios asistdos paraelmeloramiento |y | 35 | g5 | 25 | 25 | 00 | METADELPAD N
emprendimiento, la adopcion tecnolégica P SiSHSCapativace SIS aiaes
formalizacion y la para la productividad
productividad
PND "Pacto por Colombia,
Pacto por la Equidad" " Mejorar la eficiencia y productividad en la
‘;J;::f:;:::;:”;:ﬁc': gestion y las capacidades de las entidades | PND-NM-2 | Aumentar el indice de Desempefio Institucional | nd 2% | 2% | % | 3% 10% T INM
XV. Pacto por una gestion P publicas de los sectores.
publica efectiva
Participacion como laboratorio piloto en
A1.1-1 | comparaciones claves o suplementarias organizadas 0 0 0 0 1 1 2,22% Subdireccién de Metrologia Fisica
por el Sistema Interamericano de Metrologia (SIM)
Participaciones en Comités Consultivos, Subcomités, Subdireccién de Metrologia Fisica
- ) Grupos de Trabajo y en la Asamblea General de la o s . i . -
A1 1 ngrar el posm!onamemp en Ios. grupos A1.1-2 Oficina Internacional de Pesas y Medidas (BIPM, por 6 1 7 7 7 22 2,22% Subdireccion de M.etrol.o'gla Quimica y Biomedicina
técnicos de trabajo a nivel internacional . Direccion General
A1 Ampliar y consolidar a sus siglas en francés)
nivel nacional e
internacional las Participaciones en Grupos de Trabajo Técnico A A
capacidades metroldgicas Regional, Grupo de Trabajo de los Sistemas de Subdireccion de Metrologia Fisica
A. Metrologia, bien | gel INMy de los Institutos A3 Calidad (QSTF por sus siglas en inglés) y Asamblea 6 4 8 S 4 % 222% Subdlreccg;;:aMAest ;(;IsrgalZggllr:;i;zifgomedlcma
publico para la Designados (ID), para del Sistema Interamericano de Metrologia (SIM)
competitividad garantizar la
corn.parablllda.d delas Capacidades de Medicion y Calibracién (CMC) Subdireccién de Metrolona Fisica
mediciones realizadas en A1.241 nuevas reconocidas por la Oficina Internacional de 57 29 5 2 15 51 3,33% o vetrolog| ’ -
Colombia Pesas y Medidas (BIPM) Subdireccion de Metrologia Quimica y Biomedicina
A.1.2 Obtener y mantener el reconocimiento de
Capacidades de Medicion y Calibracién (CMC) Aprobaciones del Sistema de Gestion de la Calidad Subdireccion de Metrologia Fisica
ante el QSTF del Sistema Interamericano de -, vetolog . -
A1.2:2 . . 6 0 1 5 2 8 3,33% Subdireccion de Metrologia Quimica y Biomedicina
Medicion (SIM), para soportar las Capacidades de - "
Medicion y Calibracién (CMC) Oficina Asesora de Planeacion
A.1.3 Lograr la designacion de Institutos en Organizaciones delegadas como "Insfituto Subdireccion de Metrologia Fisica
12209 9 . A1.3-1  |Designado" en magnitudes complementarias a las del 0 0 0 0 1 1 6,67% N 9
magnitudes complementarias a las del INM INM Direccion General
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B.1.1 Identificar las necesidades y brechas en
metrologia en sectores productivos priorizados,
como: |n'dustr|a quimica, del mov'|m.|ento, dela B4 Estudios de |dent\ﬁcalm.on de necesidades y brechas 1 3 3 4 4 14 5.00% Subdireccién de Innovacion y Servicios Tecnoldgicos
energia, de alimentos, farmacéutica, de la metrolégicas elaborados
construccion, de pléasticos y de pinturas, entre
otros
B.1.21 Grupos TecnI_T_Zinzzliagglggde:’aggipos Técnicos nd 5 1 1 0 7 2,50% Subdireccion de Innovacion y Servicios Tecnoldgicos
B.1.2 Fomentar la articulacion entre partes
interesadas para el desarrollo de la trazabilidad . o )
L . - Guias para el proceso de calibracion y aseguramiento
de las mediciones en el pais y la transferencia ) - N R
- ) de la validez de las mediciones acordadas y Subdireccién de Metrologia Fisica
de conocimiento en metrologia B.1.2-2 A o : 4 2 2 2 2 8 2,50% S " . .
publicadas con los Grupos Técnicos por Magnitud de Subdireccion de Innovacion y Servicios Metrolégicos
la Red Colombiana de Metrologia (RCM)
B.1 Brindar herramientas
ue faciliten la i0 i i0
di;‘emina on e la B34 |Mmplementacionde 'aye:;fct:gi'znde oultura, formacién -, 15% | 50% | 75% | 100% 100% 2,50% Subdireccion de Innovacién y Servicios Tecnologicos
B. Metr°|°g|'a parael trazabilidad y del B.1..3 Posicionar la cultura, formacié_n_y_
fomento de la conocimientoen educacion en metrologia para a competitvidad Talleres o eventos dirigidos a los sectores S A
metrologia, para contribuir | de los sectores productivos con énfasis en la ) N ) ) ) Subdireccion de Metrologia Fisica
ductividad . . . h g productivos (incluida la industria y laboratorios o s . L . .
proauc al aseguramiento de la industria y las regiones B.1.3-2 . . . nd 10 10 10 10 40 2,50% Subdireccion de Metrologia Quimica y Biomedicina
° ) acreditados) realizados en las regiones para la s = s o
calidad de los bienes y iransferencia de conocimiento en metrologia Subdireccion de Innovacion y Servicios Metrolégicos
servicios que se producen
 comercializan en el pais Organizaciones intervenidas en las diferentes
B.1.4-1 9 modalidades de asistencia técnica 5 5 5 5 5 20 1,00% Subdireccion de Innovacion y Servicios Tecnolégicos
Materiales de Referencia o items de ensayo de
B.1.4-2 aptitud nuevos desarrollados y dispuestos para la 1 1 1 1 1 4 1,00% Subdireccion de Metrologia Quimica y Biomedicina
comercializacion
B.1.4 Desarrollar y transferir productos Servicios de C - Interiaboratori
metrolégicos a los laboratorios (incluyendolos |  B.1.4-3 ervicios de °mpa"’°,'°':fs nieriaporatorios 9 6 9 6 9 30 1,00% Subdireccion de Innovacién y Servicios Tecnologicos
acreditados), centros de investigacion o sector organizadas
productivo . o o .
B.1.4-4 Servicios de calibracion nuevos desarrollados 0 1 1 1 1 4 1,00% Subdireccién de Metrologia Fisica
Cursos de capacitacion nuevos en metrologia ) Sgpdwecmon de l\’AetroI'ogvla FISI?a .
B.1.4-5 desarrollados 0 2 2 2 3 9 1,00% Subdireccion de Metrologia Quimica y Biomedicina
Subdireccién de Innovacion y Servicios Tecnoldgicos
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L Apoyo en la expedicion de normas técnicas, Subdireccion de Metrologia Fisica
Fortalecer técnicamente a los actores del C.1.141 reglamentos técnicos y otros documentos que 0 5 5 5 5 20 5,00% Subdireccion de Metrologia Quimica y Biomedicina
Subsistema Nacional de [a Calidad (SICAL) en vinculen temas de metrologia Subdireccion de Innovacion y Servicios Tecnolégicos
C.1 Articular a los temas de metrologia 9 y 9
C. Metrologia como | diferentes actores de la
soporte de la 'SZﬁjjg“(féTi :: : A2 'mp'eme;:?scfn"afj'eﬁ;‘;%r;’g?g: :jg?f;‘:m de nd | oo | 25 | 40% | 7o% 70% 5,00% Subdireccion de Innovacion y Servicios Tecnologicos
mIf_I:eZtrU(it;ra detla propésito de facilitar la
caliaad y el bienestar i6
y Ly gdqpcmn de reglarr)en.tos Identificar las principales necesidades de
de la poblacion técnicos y normas técnicas ensayo y mediciones tendientes al S ) A .
en materia metroldgica aseguramiento de la validez de las mediciones €424 Informe con la |dlelnt|f|caC|on .de las necesidades de nd 1 1 1 1 4 10,00% . Sg?dlreCC|on de I\'/Ietrolyog}a F|S|<?a B
asociadas en los seclores de salud, energia ensayo y mediciones asociadas en los sectores Subdireccion de Metrologia Quimica y Biomedicina
alimentacion y medio ambiente
Productos reconocidos segun lineamientos de Subdireccién de Mefrologia Fisica
D.1.1 Generar conocimiento en metrologia de D.1.141 Colciendias nd 6 6 6 6 24 3,33% Subgwecg'lon de Metrolqgla mel_cg y Blomed’mfna
acuerdo con las lineas de investigacion de los Subdireccion de Innovacion y Servicios Tecnoldgicos
grupos reconocidos por Colciencias - - . - .
DAA2 Grupo de Investigacion clasmcadq por Colciencias en 0 0 0 0 2 2 333% . Sgpdweccmn de I\'/Ietrollognla F|S|ga B
al menos Categoria B Subdireccion de Metrologia Quimica y Biomedicina
D.1 Posicionar las
D. Investi ion actIVId?deg de menfla, Proyectos |+D+i nuevos en desarrollo con otros Subdireccion de Metrologia Fisica
estigacion, tecnologia e innovacion en L A A A : -
desarrollo e trologi trib D.1.211 institutos de metrologia u otras organizaciones nd 2 2 2 1 7 3,33% Subdireccion de Metrologia Quimica y Biomedicina
metrologia qué CotUYaN | b 1 2 pesarrollar proyectos +D+i con institutos internacionales Subdireccion de Innovacion y Servicios Tecnoldgicos|
innovacién en ala competitividad, | 4o metrologia de otros paises u organizaciones
metrologia  productividady el | pacignales que respondan a necesidades de
plenestarde a poblacion Colombia Proyectos de [+D+i nuevos en desarrollo entre dos o Subdireccion de Metrologia Fisica
D.1.2-2 ¥ e ) . nd 1 2 1 2 6 3,33% Subdireccion de Metrologia Quimica y Biomedicina
mas instituciones a nivel nacional s I .. L
Subdireccion de Innovacion y Servicios Tecnolégicos
D.1.3 Desarrollar herramientas informéticas Nimero de herramientas de automatizacion Subdireccion de Metrologia Fisica
para soportar las buenas practicas de control D.1.341 desarolladas nd 2 2 2 2 8 6,67% Subdireccion de Metrologia Quimica y Biomedicina
de calidad de las mediciones Subdireccion de Innovacion y Servicios Tecnolégicos
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E.1.1-1 Implementacion de la Estrategia del Talento Humano nd 25% 50% 75% | 100% 100% 0,48% Secretaria General
E.1.1 Disponer del Talento Humano con mol i6n del modelo de Gestion del Subdireccion de | i6n v Servicios T o
liderazgo que cubra las necesidades de la EAA-2 mp ementamoréosorcti];i;?o le Gestion del 0% 0% 5% 50% 75% 75% 0.48% ubdireccion de ggz\r/;t;gg ée:er\r/;?os ‘ecnologicos|
entidad
E14-3 Socializaciin y apropiacion de l0s valores 1 2 2 2 2 8 048% Secretaria General
institucionales (Cédigo de Integridad)
E.1.2 Mejorar la articulacion de los procesos . . .
operacionales mediante &l uso de las Procesos operacionales intemnos revisados y
P N ) ;) E.1.241 mejorados a través de la plataforma BPM (Business nd 6 6 6 6 24 1,43% Secretaria General
tecnologias de la informacién y las Process Management)
comunicaciones
E.1.3 Fortalecer Ia gestion documental al EA3-1 | Ejecucién del Plan Institucional de Archivo (PINAR) 0 25% | 50% | 75% | 100% 100% 1,43% Secretaria General
interior de la entidad
E.1 Fortalecer la h . -
capacidad administrativay |  E.1.4 Promover la cultura organizacional Herramientas (cursos, plgntlllas, aplcatives, e.f‘”e Secretaria General
I . " otros) desarrolladas para incorporar en la gestion el o
de desempefio institucional | fundamentada en la informacion, el control y la E.1.441 almacenamiento de la informacion. el control v Ia nd 1 1 1 1 4 1,43%
para garantizar la evaluacion evaluacion continua{ y Oficina Asesora de Planeacion
eficiencia y calidad de los — —
. procesos de la entidad y Ejercicios de rendicion de cuentas a las partes o - "
E. Habilitadores de E.1.541 interesadas 1 1 1 1 1 4 0,48% Oficina Asesora de Planeacion
ges"_on y de_sempeno » Desarrollo de jomadas de capacitacion en el Plan
institucional E.1.5 Impulsar el desarrollo de la politicade | g 4.5.2 Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano y sus 0 2 2 2 2 8 0,48% Oficina Asesora de Planeacion
transparencia, acceso a la informacion y lucha componentes, y mapa de riesgo de corrupcion
contra la corrupcion
Seguimiento a los minimos de informacién general Secretaria General
E.1.5-3 |basica publicada en el sitio web, y en los sistemas de 1 2 2 2 2 8 0,48%
informacion del Estado Oficina Asesora de Planeacion
o . E.1.6-1 Avance anual del plan de gestion ambiental 98% 95% 95% 95% 95% 95% 0,71% Oficina Asesora de Planeacion
E.1.6 Promover la sostenibilidad ambiental, la
seguridad y salud en el trabajo 12 | Avanceanualdel 't’r':ga‘jg gg#;‘dad ysaudenel | g7 oo | o5 | o5% | 9% | 9% | 95% 0.71% Secretaria General
E.1.7 Ejecutar eficazmente el presupuesto EAT1 Ejecucion anual del presupuesto de inversion 75,76% | 97,55% | 97,55% | 97,55% | 97,55% | ~ 97,55% 0,71% Oficina Asesora de Planeacion
asignado EA7-2 | Ejecucion anual del presupuesto de funcionamiento | 90,60% | 92,64% | 92,64% | 92,64% | 92,64% |  92,64% 0,71% Secretaria General
E214 |mplementacion de la estiategia de mercadeo parala | -, 25% | 50% | 75% | 100% |  100% 2,50% Subdireccin de Innovacion y Servicios Tecnologicos
difusion de los productos y servicios del INM
E.2 Gestionar de manera : . - E.2.1-2 Encuesta anual de safisfaccin de los servicios 1 1 1 1 1 4 2,50% Secretaria General
X . . E.2.1 Desarrollar mecanismos de interaccion prestados
eficaz la informacicn con de doble via con las partes interesadas
las partes interesadas E243 Actualizacion de la caractenzgcmn de los grupos de nd 1 1 1 1 4 2,50% Secretaria General
valor y las partes interesadas
E.2.1-4 Implementacion de la estrategia de comunicaciones nd 25% 50% 75% 100% 100% 2,50% Secretaria General




