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Planear y ejecutar las actividades de la Oficina de Control Interno - OCI, en el marco de sus funciones desarrollando actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de Control Intemo para agregar valor y mejorar las operaciones de la_entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un_enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora
continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno bajo los 5 Roles asociados y un enfoque basado en riesgos, asf:

- Acompaiiar y apoyar a la Alta Direccién en la toma de decisiones estratégicas.

OBJETIVO - Asesorar y acompaiiar a los procesos en su mejoramiento continuo y en las relacionadas con el fomento de la cultura del autocontrol.
- Evaluar la gestion de la Administracion de los Riesgo frente a la efectividad de sus controles.
- Evaluar y contribuir a la mejora continua de los procesos y del MIPG, para el logro de sus Objetivos Institucionales.
- Servir de enlace entre el INM v los Entes Externos de Control
ALCANCE Incluye todas las actividades relacionadas con la gestion de la Oficina de Control Interno - OCI, en el marco de sus 5 Roles asi: Asistencia a comités Institucionales y externos, fortalecimiento de la cultura de autocontrol, asesorias y acompafiamientos, seguimiento a mapas de riesgos de gestion y corrupcion, elaboracion y presentacién de informes determinados por ley, auditorias a los procesos
del SIG , seguimientos, atencién requerimientos de Entes de Control, entre otros.
CRITERIOS Normatividad vigente a la fecha que aplique a los diferentes procesos del INM, Modelo Integrado de Planeacién y Gesticn, Manual Operativo del MIPG, Ejecucion Presupuestal, 15O 9001:2015, Gobiemo Digital, Polticas, Manuales, Planes, Procedimientos, Instructivos, Guias y Lineamientos adoptados en el SIG , Plan Estratégico, Mapas de Riesgos Integrados de Gestién y Corrupcion, Plan de Accién
Y0 Planes Operativos, entre otros.
Recurso Humano: EQUIpo Ge Trabajo Ge Ta Ofcina G Control Tntermo & personas - Jere de Contral Tntermo, Contador, abogada y Tecnologo en gestion docmental
Recursos Financieros: Contrato No 009 de 2020 duracién 11,5 meses : $45,287,000 y Contrato 056 de 2020 por la mitad del valor suscrito $13,601,500 y a la espera de un auditori en sistemas,
RECURSOS Recursos Tecnolégicos: Equipos de computo, Sistemas de Informacidn, Sistemas de Redes y Correos electronicos.

Otros Recursos: Los demés que se requieran  sean asignados para garantizar el cumplimiento del Plan Anual de Auditorias correspondiente a la vigencia 2020.

ACTIVIDAD

EROCESOS) : Coordinador de la
2 EVALUACION Y Auditoria
s | o | oo

Responsable: Lider del
proceso auditado

2020

1. ROL LIDERAZGO ESTRATEGICO

2. ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

Jefe de Control Interno| Jefe de Control Interno

Informe de Evaluacién y Seguimiento a los Mapas

Fomento Cultura de Autocontrol Todos Todos sefe de Control Intemo| P07 9@ Contrel x x x x x x x x x x x
o No aplica Jefe de Control Intemo | Jefe de Control Intero| Jefe de Control Intemo x x x x

Secretaria Técnica del Comité Todos Jefe de Control Intemo | Jefe de Control Intemo| Jefe de Control Interno x x x

Gestién documental de la Oficina, de la gestion de

los.processs Slas auditoriasly/papSie e Todos Todos Jefe de Control Intemo|  Pesonal de Control x x x x x x x x x x x x
trabajo de las auditorias y la gestion Intemo

administrativa de la OCI

Asesorias y Acompafiamiento Todos Todos sefe de Control Intemo| P07 9 Contrel x x X x X x x x x x x x

ROL DE EVALUACION DE GESTION DEL RIESGO

Personal de Control

Procedimientos

de Riesgos y sus controles (Disefio y Efectividad) Todos Todos Jefe de Control Intemo x x x x
Intemo
cambio de peridocidad
y planes de
mejoramiento, indicadores y reporte a riesgos del Personal de Control X X x X x
proceso de Control Interno - Revisién X Todos Jefe de Control Interno Interno

DE EVALUACION Y SEGUMIENTO

4.1. INFORMES DE LEY

Informe- Formulario Unico de Reporte y Avance T Personal de Control x x
e Formuerio odos Todos efe de Control Interno e o
Informe Pormenorizado de Control Interno Personal de Control
T x x
semestral - Cicualr externa 100-06 de 2019 odos Todos Jefe de ControlIntero Interno
Informe sobre posibles actos de corrupcién
ible - no se tiene fecha clerta de cuindo Todos Todos sefe de Control Intemol - PEr°0n) 9 Control
ocurre y si sucede).
Informe Austeridad en el Gasto Todos Todos sefe de Control Intero| P07 de Control x x x x
Evaluacién Control Interno Contable y cargue T Todos Jefe de Control Intemo|  Per0na! de Control x
Intemo
sién Cuenta Anual Consolidado para la
- Pul Todos Todos Jefe de Control Intemo|  PerS0nal e Control x x
Intemo
Cuenta e Informes”.
Trasmisién Informe gestién contractual mensual Personal de Control
para la Contraloria General de Ia Repiblica. Todos Todos sefe de Control Interno ral de x x x x x x x x x x x x
Publicados en el SIRECI
Informe avance al plan de mejoramiento CGR - o Todos efe de Contrl ntemo|  PerSona! de Control . 0
SIRECT Intemo
Consolidacién del Informe para el fenecimiento de Personal de Control
a Cuenta General del Presupuesto y del Tesoro; Todos Todos 3efe de Control Interno forde x
Informe a la Cimara de Representantes
Informe sabre las peticiones, quefas, reclamos, o Todos efe de Control ntemo|  PerSona! de Control . 0
sugerencias y denuncias. Intemo
Informe - certificacién sistema Ekogui Asesor Juridico sefe de Control Intemo|  Pers0nal de Control x X
Informe de evaluacion Institucional por o Todos efe de Contrl ntemo|  Personal de Control m
dependencias Intemo
Informe Derechos de Autor - Software Coordinador grupo de Sistemas (1 (oo | personal e contro o
(trasmisién) de Informacién y Redes Interno
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ico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora

Planear y ejecutar las actividades de la Oficina de Control Interno - OCI, en el marco de sus funciones desarrollando actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de Control Intemo para agregar valor y mejorar las operaciones de la_entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un_enfoque sistem:
continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno bajo los 5 Roles asociados y un enfoque basado en riesgos, asf:
- Acompaiiar y apoyar a la Alta Direccidn en la toma de decisiones estratégicas.

OBJETIVO - Asesorar y acompaiiar a los procesos en su mejoramiento continuo y en las relacionadas con el fomento de la cultura del autocontrol.
- Evaluar la gestion de la Administracion de los Riesgo frente a la efectividad de sus controles.
- Evaluary contiour 2l mefora continua de s procescsy el MIPG, par e logro de sus Ojetivos Institucionales.
- Servir de enlace entre el INM v log Entes Externos de Control
ALCANCE Incluye todas las actividades relacionadas con la gestion de la Oficina de Control Interno - OCI, en el marco de sus 5 Roles asi: Asistencia a comités Institucionales y externos, fortalecimiento de la cultura de autocontrol, asesorias y acompafiamientos, seguimiento a mapas de riesgos de gestion y corrupcion, elaboracion y presentacién de informes determinados por ley, auditorias a los procesos
del SIG , seguimientos, atencién requerimientos de Entes de Control, entre otros.
CRITERIOS Nmmztlwdzd vigente a a fecha que aplique a los diferentes procesos del INM, Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion, Manual Operativo del MIPG, Ejecucion Presupuestal, IS0 9001:2015, Gobierno Digitl, Politicas, Manuales, Planes, Procedimientos, Instructivos, Guias y Lineamientos adoptados en el SIG , Plan Estratégico, Mapas de Riesgos Integrados de Gestién y Corrupcién, Plan de Accion
RITE Planes Operativos, entre otros.
Recurso Humano: EQUIpo Ge Trabajo Ge Ta Ofcina G Control Tntermo & personas - Jere de Contral Tntermo, Contador, abogada y Tecnologo en gestion docmental
Recursos Financieros: Contrato No 009 de 2020 duracién 11,5 meses : $45,287,000 y Contrato 056 de 2020 por la mitad del valor suscrito $13,601,500 y a la espera de un auditori en sistemas,
RECURSOS Recursos Tecnolégicos: Equipos de computo, Sistemas de Informacion, Sistemas de Redes y Correos electrénicos.

Otros Recursos: Los demés que se requieran  sean asignados para garantizar el cumplimiento del Plan Anual de Auditorias correspondiente a la vigencia 2020.

Informe y seguimiento a la estrategia
anticorrupcién y atencién al ciudadano - Informe
de Seguimiento a la Estrategia de Rendicién de
Cuentas y Participacion Ciudadana.

Todos Todos

Jefe de Control Intemo|  Pesonal de Control
Intemo

4.2. AUDITORIAS

n del Sistema Integrado de Gestién X Sefe Ofcna Asesorade | g0 oo Personal ge Contra X
Planeacicn Intemo
Servicio al Ciudadano E-04 x Secretario (a) General | Jefe de Control Intemol "e’“’;f“l:;?”""' x
Gestién de las Tecnologias de Ia Informacion E-05 x Secretario (a) General | Jefe de Control Intemno| "e’“’;f“l:;?”""' x x x
- e s subirector (2) Innovacidn y Personal de Control X
Servicio de calibracion M-01 x o o e sefe de Control Interno ralde
i subirector (2) Innovacidn y Personal de Control x o
Asistent x o T e Jefe de Control Interno ralde
- - subdirector (a) Innovacién y Personal de Control A X
Investigacion, Desarrollo e Innovacion M-07 x o e Jefe de Control Interno e
; N N Subdirector (a)de Metrologia
e e potrones nacionalesy sistemas de x Fisicay Subdirector (2) de sefe de Control Intemo| P07 9@ Contrel x x
Metroloafa Ouimica
Gestion Financiera A-01 x Secretaro (2) General | Jefe de Contrl Intero|  "21°°"2 9 Contrl x x
sl sy X Secretario(a) General | sefe de Contrl Intemo|  "e1°°12, 9 Contrl x
Gestion de Talento Humano A-04 x Secretario (a) General | efe de Control Interno| P07, % Conte! x
Gestion Administrativa A-05 x Secretario (2) General | Jef de ControlIntemo|  "50721 9€ Control x
LI R T ALY X Secretario (a) General | Jefe de Control Interno|  Persona! de Control x
07 Intemo
Gestién de Servicios Metrolégicos A-08 x Subdirector (2) INNOVaCion Y| 3oty 4o Control Intemo|  Persona! de Control x X
Servicios Metroldgicos Interno
VERIFICACIONES ESPECIALE:
a de y Personal de Control x
e s e s x x Todos efe de Control Interno e o
Seguimiento a los mecanismo establecidos para
e e e il Secretaro (a) General / Jefe Personal de Control X
formacion y gestion del x Oficina Asesora de Planeacion | €fe 4@ Control Intemo Intemo
Proced ciones para Gestién )
Financiera, en relacién a las actividades Secretarlo a) General / Personal de Control
ia - x x Subdiector (a) Innovacién y | Jefe de Control Intemo x
el Grupo de Gestién de Servicios I Intemo
P2 Servicios Metrologicos
metrolégicos
Seguimie Equipo de Etica para la investiga 2 Té
en Memlog. del Instituto Nacional de Memlogn x Secretaria Técnica del EQuipo de 5o, o Controf Intemo|  PesOMal de Control x
by Erica Intemo
uimiento y mesas e trabajo para anlisis de
causas por parte de los responsables de las x x x X Todos Jefe de Control Interno Pe’“’}f“(:fn?"‘m' x X x
acciones en planes de mejoramiento CGR
Segiumiento Cumplimiento Plan de accion por - Personal de Control X
P Todos 3efe de Control Interno forde
Seguimiento a Ia gesti6n de Ia Unidad Sectorial de ubdirector (a) Innovacién y Personal de Control X
Normalizacién en Metrologia del INM Servicios Metrologicos Jefe de Control Interno Interno

4.4. SEGUIMIENTOS

Seguimiento a la Valoraclon de los nuevos Pasivos

contingentes, la Act itigiosa del Estado, el ] personal de Control X
Seguimiento a la Relacion de et X ‘Secretario General Jefe de Control Interno) Interno

de la entidad.

Seguimiento a las Funciones del Comité de m Asesor Jurdico efe de Control Intermo|  Personal de Control =

Conciliacién Intemo
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Planear y ejecutar las actividades de la Oficina de Control Interno - OCI, en el marco de sus funciones desarrollando actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de Control Intemo para agregar valor y mejorar las operaciones de la_entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un_enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora
continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno bajo los 5 Roles asociados y un enfoque basado en riesgos, asf:

- Acompaiiar y apoyar a la Alta Direccién en la toma de decisiones estratégicas.

OBJETIVO - Asesorar y acompaiiar a los procesos en su mejoramiento continuo y en las relacionadas con el fomento de la cultura del autocontrol.
- Evaluar la gestion de la Administracion de los Riesgo frente a la efectividad de sus controles.
- Evaluar y contribuir a la mejora continua de los procesos y del MIPG, para el logro de sus Objetivos Institucionales.
- Servir de enlace entre el INM v los Entes Externos de Control
ALCANCE Incluye todas las actividades relacionadas con la gestion de la Oficina de Control Interno - OCI, en el marco de sus 5 Roles asi: Asistencia a comités Institucionales y externos, fortalecimiento de la cultura de autocontrol, asesorias y acompafiamientos, seguimiento a mapas de riesgos de gestion y corrupcion, elaboracion y presentacién de informes determinados por ley, auditorias a los procesos
del SIG , seguimientos, atencién requerimientos de Entes de Control, entre otros.
CRITERIOS Normatividad vigente a la fecha que aplique a los diferentes procesos del INM, Modelo Integrado de Planeacién y Gesticn, Manual Operativo del MIPG, Ejecucion Presupuestal, 15O 9001:2015, Gobiemo Digital, Polticas, Manuales, Planes, Procedimientos, Instructivos, Guias y Lineamientos adoptados en el SIG , Plan Estratégico, Mapas de Riesgos Integrados de Gestién y Corrupcion, Plan de Accién
RITE Y0 Planes Operativos, entre otros.
Recurso Humano: EQUIpo Ge Trabajo Ge Ta Ofcina G Control Tntermo & personas - Jere de Contral Tntermo, Contador, abogada y Tecnologo en gestion docmental
Recursos Financieros: Contrato No 009 de 2020 duracién 11,5 meses : $45,287,000 y Contrato 056 de 2020 por la mitad del valor suscrito $13,601,500 y a la espera de un auditori en sistemas,
RECURSOS Recursos Tecnolégicos: Equipos de computo, Sistemas de Informacidn, Sistemas de Redes y Correos electronicos.

Otros Recursos: Los demés que se requieran  sean asignados para garantizar el cumplimiento del Plan Anual de Auditorias correspondiente a la vigencia 2020.

:zf;ﬂnlm'g“E de mejoramiento de Todos Todos Jefe de Control Intemo "e"“";‘t;g“""“' x x x x x x x X X x X x
Seguimiento al Sistema de Informacién y Gestién S
del Empleo Piblico"SIGEP" - Talento humano y X Coordinador de Gestién del  {3ore 4o control Intermo|  Persona! de Control x
B Talento Humano Intemo
Seguimiento a las Politicas de Seguridad del SIIF X Coordinador de Gestion [ e (o] Personal de Control 0
Nacién Financiera Interno
Seguimiento a los contratos o convenios vigentes
para la Administracién de Recursos. Seguimiento Coordinadores de Gestién
al alos pa X Juridica - Contractual y Gestién | Jefe de Control Interno| Pe““';f“(:fng“"lm' x x
con cargo a los recursos entregados para la Financiera
administracion por terceros.
o . Coordinador de Gestién
e pore goire convenios © x x Financiera y Jefe oficina Asesora |Jfe de Control Interno 50721 & Control x
RS o de Planeacién
‘Seguimiento y Verificacion Ley 1712 de 2014 Todos Todos Jefe de Control Intero| "e’s“’;f“(:fn g“’“m' x
Coordinadores de Gestién
Realizar Arqueos a Caja Menor del Grupo de x financiera y Gestién | Jefe de Control Intemo|  "ers0nal de Control x x x x
Recursos Fisicos y/o titulos valor (sorpresivos) Interno
Administrativa
Seguimiento al Presupuesto INM Todos Todos sefe de Control Intemo| P07 9 Contrel x X X
i) CroCaCHIE A ICE) Todos Jefe de Control Interno [ Jefe de Control Intemo|  "ers0nal de Control x x x
de control interno en el Comité Interno
Verificar los controles definidos para el proceso
. - Secretario General y Profesional | o o o | personal de Control .
e ezass) universitario Intemo
5. RELACION ENTES EXTERNOS
Atencién a Requerimiento Todos Jefe de Control Intemo | Jefe de Control Interno "““"‘f“(:‘*m Contel x
Comité Institucional de Con Acta No. 2 de
Sandra Lucia Léper Pedreros 5.04 200
Asesor con Funcit Jefe de Control Interno 1 Fecha d del programa b




