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Codigo: C1-01-F-07
PLAN ANUAL DE AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO 2020

Institut Nacional de Metrologia de Colomiia

Version: 01
Planear y ejecutar las actividades de la Oficina de Control Intemo - OCI, en el marco de sus funciones desarrollando actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de Control Intemo para agregar valor y mejorar las operaciones de la-entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacién de un-enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y busari mejora
continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno bajo los 5 Roles asociados y un enfoque basado en riesgos, asf

- Acompaiiar y apoyar a la Alta Direccion en la toma de decisiones estratégicas.

OBJETIVO - Asesorar y acompafiar a los procesos en su mejoramiento continuo y en las relacionadas con el fomento de la cultura del autocontro.

- Evaluar la gestion de la Administracion de los Riesgo frente a la efectividad de sus controles.

- Evaluar y contribuir a la mejora continua de los procesos y del MIPG, para el logro de sus Objetivos Institucionales.

- Servr de enlace entre el INM v los Entes Externos de Control,

Incluye todas las actividades relacionadas con Ia gestién de la Oficina de Control Interno - OCI, en el marco de sus 5 Roles asi: Asistencia a comités Institucionales y externos, fortalecimiento de Ia cultura de autocontrol, asesorfas y acompafiamientos, sequimiento a mapas de riesgos de gestién y corrupcién, elaboracién y presentacién de informes determinados por ley, auditorias a los procesos

ALCANCE el SIG, seguimientos, atencién requerimientos de Entes de Control, entre otros.
CRITERIOS Normatividad vigente a la fecha que aplique a los diferentes procesos del INM, Modelo Integrado de Planeacién y Gestien, Manual Operativo del MIPG, Ejecucién Presupuestal, 150 8001:2015, Gobiemo Digital, Politcas, Manuales, Planes, Procedimientos, Instructivos, Guias y Lineamientos adoptados en el SIG., Plan Estratégico, Mapas de Riesgos Integrados de Gestion y Corrupcidn, Plan de Accién
Vio Planes Operativos, entre otros.
Recurse Humanor Equipo 0e Trabajo Ge Ts Ofcia de Control TRtermo  personas — Jefe de Control TRtero, Contador, abogado y Teenologo e Gestion documentar
Recursos Financerss: Contrato o009 de 2020 cacin 1,5 meses ;345287000 Contrat 056 d 2020 o s it dl velor st 13,601,500y 21 esers de un audor n st
RECURSOS Recursos Tecnologicos: Equipos de computo, Sistemas de Informacién, Sistemas de Redes y Correos electrr
Otros Recursost Los demés dus s equran y sean sanados pars Garentzar & cmpimiento dol Pn Anual & Auditoris comespondient a a vigenca 2020,
PROCESOS 2020
ACTIVIDAD pomntsablcs | Kerdel Equipo Auditor

proceso auditado

oo | msou | oo | Ve | I I S T e T N
1. ROL LIDERAZGO ESTRATEGICO

Asistencia a los diferentes Comités Institucionales
e interinstitucionales y reuniones o mesas de Jefe de Control Interno| Jefe de Control Intemo
trabajo

2. ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

Fomento Cultura de Autocontrol Todos Todos sefe de Control Intemo| P50 9 Contrel x x x x x x x x x x x
e —

(ERedeliy d No aplica Jefe de Control Intemo [ Jefe de Control Intero | Jefe de Control Interno x x x x

Todos Jefe de Control Intemo | Jefe de Control Intemo| Jefe de Control Interno x x X

Gestion documental de la Oficina, de Ia gestion de
los procesos en las auditorias y papeles de Todos Personal de Control 7 x . x . x . x . x . x
trabajo de las auditorias y la gestién Todos Jefe de Control Interno Interno
administratvia de Ia OCI
Asesorias y Acompafiamiento Todos Todos sefe de Control Intermo|  Per%0721 9@ Contrel x x x x x x x x x x x x

3. ROL DE EVALUACION DE GESTION DEL RIESGO

Informe de Evaluacién y Seguimiento a los Mapas
de Riesgos y sus controles (Disefio y Efectividad) Todos Todos sefe de Control Intemo| P50 9 Contrel x x x x
cambio de peridocidad

Seguimiento y cumplimiento planes de
mejoramienta, lndicadores yjreporte glricsoss il x Todos Jefe de Control Inteo|  Personal de Control x x x x x
proceso d Control Inerno - Revisidn Interno

Procedimien

ROL DE EVALUACION Y SEGUMIENTO
4.1. INFORMES DE LEY

Informe- Formulario Unico de Reporte y Avance Todos Personal de Control M x
de Gestion — FURAG. Todos Jefe de Control Interno| Interno
Informe Pormenorizado de Control Interno Personal de Control
Todos X X
semestral - Cicualr externa 100-06 de 2019 Todos Jefe de Control Interno Interno
Informe sobre posibles actos de corrupcién
(posible - no se tiene fecha cierta de cuindo Todos Todos sefe de Control Intemo| P72 9 Contrel
ocurre y si sudede).
Informe Austeridad en el Gasto Todos Todos sefe de Control Intero|  Persona) de Control X x x x x
Evaluacién Control Interno Contable y cargue - Todos Jefe de Control Intemo|  PerS9m2! de Contrl X
cHIP Interno
Trasmisién Cuenta Anual Consolidado para la
Contraloria General de la Repiblica. Publicados en T Personal de Control o X
el SIRECT "Sistema de Rendicién Electronica de Todos Jefe de Control Interno Intemo

Cuenta e Informes”.

Trasmision Informe gestion contractual mensual Personal de Control

para la Contraloria General de Ia Republica. Todos Todos 3efe de Control Interno x x x x x x x x x x x x
Interno
Publicados en el SIRECI
Informe avance al plan de mejorar Personal de Control
Inform Todos Todos 3efe de Control Iterno e x x
Consolidacién del Informe para el fenecimiento de Personal de Control
la Cuenta General del Presupuesto y del Tesoro; Todos Todos Jefe de Control Intemo| x
Tnterno
Informe a la Cimara de Representantes
Informe sobre las peticiones, quejas, reclamos, T rodos efe de Gontrol Intermo|  Persona! de Control P =
sugerencias y denuncias. Interno
Informe - certificacion sistema Ekogui Gestién Juridica Asesor Juridico sefe de Control Intemo|  "'S0n2! d¢ Contrl x x x
Informe de_ ‘evaluacién Institucional por Todos Todos Jefe de Control Intemo| Personal de Control x
dependencias Intemno
Informe Derechos de Autor - Software Coordinador grupo de Sistemas Personal de Control
A Jefe de Control Intero| X
(trasmisién) de Informacion y Redes Intemo
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continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno bajo los 5 Roles asociados y un enfoque basado en riesgos, asf
- Acompaiiar y apoyar a la Alta Direccion en la toma de decisiones estratégicas.
OBJETIVO - Asesorar y acompafiar a los procesos en su mejoramiento continuo y en las relacionadas con el fomento de la cultura del autocontro.
- Evaluar la gestion de la Administracion de los Riesgo frente a la efectividad de sus controles.
- Evaluar y contribuir a la mejora continua de los procesos y del MIPG, para el logro de sus Objetivos Institucionales.
- Servr de enlace entre el INM v los Entes Externos de Control,

Incluye todas las actividades relacionadas con Ia gestién de la Oficina de Control Interno - OCI, en el marco de sus 5 Roles asi: Asistencia a comités Institucionales y externos, fortalecimiento de Ia cultura de autocontrol, asesorfas y acompafiamientos, sequimiento a mapas de riesgos de gestién y corrupcién, elaboracién y presentacién de informes determinados por ley, auditorias a los procesos

ALCANCE el SIG, seguimientos, atencién requerimientos de Entes de Control, entre otros.

cRITERIOS Normatividad vigente a la fecha que aplique a los diferentes procesos del INM, Modelo Integrado de Planeacién y Gestien, Manual Operativo del MIPG, Ejecucién Presupuestal, 150 8001:2015, Gobiemo Digital, Politcas, Manuales, Planes, Procedimientos, Instructivos, Guias y Lineamientos adoptados en el SIG., Plan Estratégico, Mapas de Riesgos Integrados de Gestion y Corrupcidn, Plan de Accién
Vio Planes Operativos, entre otros.
Recurso Fumano: EqUijo 0e Trabejo e Ts O Ge ControT TREem & personas T Jefe de Control Tnteo, Contadr, ab03ado Y Techologs e GEston documental
Recursos Financerss: Contrato o009 de 2020 cacin 1,5 meses ;345287000 Contrat 056 d 2020 o s it dl velor st 13,601,500y 21 esers de un audor n st

RECURSOS Recursos Tecnologicos: Equipos de computo, Sistemas de Informacién, Sistemas de Redes y Correos electrr

Otros Recursos: Los demés que se requieran y sean asignados para garantizar el cumplimiento del Plan il e Aucitories correspondiente a la vigencia 2020.

Informe y seguimiento a la estrategia
anticorrupcion y atencion al ciudadano - Informe - Todos e e ontol ramo|| Peone e Conrol X X x
4.2. AUDITORIAS
del Sistema N sefe Ofna Asesorade |1 N personal de Contrl x
E-02 Planeacien Intemo
Personal de Control
Servicio al Ciudadano E-04 x Secretario (a) General | Jefe de Control Interno| nalde x
Persanal de Control
Gestién de las Tecnologias de la Informacién E-05 x Secretario (a) General | Jefe de Control Intemo nalde x x x
Servicio de calibracién M-01 x Subdirector (2) INNoVacion y |y, ge control Intemo|  "e<0na! e Control x
Servicios Metroldgicos Intemo
Asistencia Técnica M-04 x Subdirector (2) Innovack Jefe de Control Intemo|  PerSon2! de Control x x
Servicios Metrolcgicos Intemo
Investigacion, Desarrollo e Innovacién M-07 X S”bims(iﬁ"m"@;iﬁ" Y |sefe de Control Intemo "E'”';:E’EHS“""“‘ X x
Gesti6n de patrones nacionales y sistemas de Subdirector (2) Innovacidn y Personal de Control . x
medicién M-08 x Servicios Metrologicos | ¢ d€ Control Intemo) Interno
Gestion Financiera A-01 x Secretario (a) General | Jefe de Control Intemol Pe'”’;‘:":fn?""m X x
D 02 (riesge o2y x Secretario (a) General | Jefe de Control Interno| P72, 92 Cone! x
Gestién de Talento Humano A-04 x Secretario (2) General | sefe de Contrl Intemo| 7101, 9 Contrl -
Gestién Administrativa A-05 x Secretario (2) General | Jefe de ControlIntemo|  "'=0"2} d¢ Contrl x
Contatackin v Rdusisdsace Bicnss veon x Secretario (a) General | Jefe de Control Interno| P57, 92 Conte! x
W . soion A Subdirector (2) Innovacion y Personal de Control N X
Gestién de Servicios Metrologicos A-08 x et et | sefe e Contrl ntemo e
VERIFICACIONES ESPECIALE:
. napepiacialde v x x Todos Jefe de Control Intemo| ~ PerSon2! de Control x
principios del servidor piblico Interno
Seguimiento a los mecanismo establecidos para
realizar el backup de los computadores ante el M Secretario 2) General /Jefe |1 o personal de Control M
iesgo de pérdida de a informacion y gestion del Oficina Asesora de Planeacion Intemo
conocimiento
Procedimiento de conciliaciones para Gestién
Financiera, en relacion a las actividades X X e e sy | efe de Contol ntem|  Pers0n e Contral X
el Grupo de Gestién de Servicios Sonvicios Meboibgionn Y Interno
metrolégicos %9
‘Seguimiento Equipo de Etica para la investi -
e Metrologia del Tnstituto Naclonal de Metrologia x Secretara Técnica del EQUPO 9 | efe de Contrl Intemo| 71012, 9 Contrl x
-INM.
Seguimiento y mesas de trabajo para anlisis de
causas por parte de los responsables de las x x x x Todos sefe de Control Intermo| P21 9@ Contrel x x x
acciones en planes de mejoramiento CGR
Segiumiento Cumplimiento Plan de accién por s Todos efe de Control ntemo| PerS0nal de Control X
dependencias Intemo
Seguimiento a Ia gestién de Ia Unidad Sectorial de Subdirector (a) Innovacion y Personal de Control x
Normalizacion en Metrologia del TNM x Servicios Metrolsgicos Jefe de Control Intemo Intemo
4.4. SEGUIMIENTOS
Sesuimientoa 1 Valoracin de o nuevos Pasivos
coningentes, la Act itigiosa del Estado, el Personal de Control x
nto a la Rela Acreencias a favor ntemo
S 2 x Secretario General 3efe de Control Interno x
e antidad.
Seguimiento a las Funciones del Comité de ) Personal de Control x
s x Asesor Juridico 3efe de Control Interno e
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Planear y ejecutar las actividades de la Oficina de Control Intemo - OCI, en el marco de sus funciones desarrollando actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de Control Intemo para agregar valor y mejorar las operaciones de la-entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacién de un-enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y busari mejora
continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno bajo los 5 Ro\es ‘asociados y un enfoque basado en riesgos, asf:
- Acompaiiar y apoyar a la Alta Direccion en la toma de decisiones estratégicas

OBJETIVO - Asesorar y acompafiar a los procesos en su mejoramiento continuo y en las eacionadas con el fomento de I culur delautocontrol,
- Evaluar la gestion de la Administracion de los Riesgo frente a la efectividad de sus controles.
- Evaluar y contribuir a la mejora continua de los procesos y del MIPG, para el logro de sus Objetivos Institucionales.
- Servr de enlace entre el INM v los Entes Externos de Control,
ALCANCE Incluye todas las actividades relacionadas con Ia gestién de la Oficina de Control Interno - OCI, en el marco de sus 5 Roles asi: Asistencia a comités Institucionales y externos, fortalecimiento de Ia cultura de autocontrol, asesorfas y acompafiamientos, sequimiento a mapas de riesgos de gestién y corrupcién, elaboracién y presentacién de informes determinados por ley, auditorias a los procesos
del SIG, seguimientos, atencion requerimientos de Entes de Control, entre otros.
CRITERIOS Normatividad vigente a Ia fecha que aplique a los diferentes procesos del INM, Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, Manual Operativo del MIPG, Ejecucion Presupuestal, 1SO 9001:2015, Gobierno Digital, Politicas, Manuales, Planes, Procedimientos, Instructivos, Guias y Lineamientos adoptados en el SIG , Plan Estratégico, Mapas de Riesgos Integrados de Gestion y Corrupcién, Plan de Accién
/o Planes Operativos, entre otros.
Recurso Humano: Eqipo de Trabajo 0e Ta Oficina de Control Tntemo 4 personas « Jefe de Control Tntero, Contador, abogado y Tecnologo en gestion documental
Recursos Financieros: Contrato No 009 de 2020 duracion 11,5 meses : $45,287,000 y Contrato 056 de 2020 por! la mitad del valor suscrito $13,601,500 y a la espera de un auditori en sistemas.
RECURSOS. Recursos Tecnolégicos: Equipos de cdmputo, Sistemas de Informacién, Sistemas de Redes y Correos electrd

Otros Recursos: Los demés que se requieran y sean asignados para garantizar el cumplimiento del Plan il e Aucitories correspondiente a la vigencia 2020.

Seguimiento planes de mejoramiento de s Todos efe de Control Intemo|  PerSon@! de Contral . X . X . X . X . X . X
auditorias de CT Interno
Seguimiento al Sistema de Informacién y Gestién ,
del Empleo Piblico"SIGEP" - Talento humano y x Coordinador de Gestién del ¢ 4e Control ntemo| Personal de Control x

o Talento Humano Interno
Gestién contractual

ento a las Politicas de Seguridad del SIIF M Coordinadorde Gestion | e o ool ntermo| - PerSonal de Contral X
Financiera Interno
Seguimiento  os contratos o convenios vigentes
de Recursos. Seguimiento Coordinadores de Gestion personal de Control
al informe amsponu-em a los pagos efectuados X Juridica - Contractual y Gestion | Jefe de Control Intermo & Toterma . X X
con cargo a los recursos entregados para la Financiera
administracion por terceros.
Coordinador de Gestion

Seguimieno  Tforme sobe conveios o x x Francery e e ssors et d ontl ntermo| e de Conr x
proyectos e de Pianeacién "
Seguimiento y Verificacion Ley 1712 de 2014 Todos Todos sefe de Control Intemo| P57 9 Control X

. . Coordinadores de Gestion
Ry Arucos 33{:"7::':’:“:’(6"":“) x financiera y Gestién sefe de Control Intermo| Per%072) 9@ Contrel x x x x

u £d Administrativa
Seguimiento al Presupuesto INV Todos Todos sefe de Control Intermo|  Per%0721 9@ Contrel x x x
Sociaizar el estado de compromisos del comité de control - Jete de Control Intemo | sefe de Control ntemo|  PéT5072! de Control X . x
interno en el Comité Interno
] Secretario General y Profesional Personal de Control
Todos x
que se cumpla adecuadamente esta funcion (ey 87 de 1993). universitario Jefe de Control Interno Interno
5. RELACION ENTES EXTERNOS
Atencién a Requerimiento Todos Jefe de Control Interno. | Jefe de Control Intermno Pe'w;:':f":“'m‘ X
Comité Institucional de Control Interno - Acta
SonroLudo Lipez edreros 200
Asesor con de Control Tnterno. 1 Fecha d Acto de aprobaci




