PLAN DE ACCION ESTRATEGIA DE CULTURA FORMACION Y EDUCACION
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PROYEC CUMPLIMIENTO

1. Cultura Desarrollar actividades de «5.10.1 H2: El disefio de un programa de E.2.1-1 Implementacion de la estrategia de  Industria 1.1. Difusion de la INM 100% 1.1 Actividades RCM |+ Red Colombiana de Metrologia M-06 Desarrollar actividades de divulgacion en el marco de la ividades de di 6n con los Plan de accion
metrologica divulgacion de conceptos publicaciones de metrologia dirigido a mercadeo para la difusion de los productosy [+ Gremios y asociaciones  [cultura metrolégica RCM registros:
sobre metrologia, con el diferentes segmentos y tipos de usuarios. servicios del INM. Meta cuatrienal: 100%  Instituciones publicas y -Solicitud de publicacion de cada actividad de 18 5 5 5 3 2 2
proposito de crear una E.2.1-4 Implementacion de la estrategia de privadas relacionadas con divulgacion
conciencia nacional sobre la comunicaciones. Meta cuatrienal: 4 las mediciones -Listas de asistencia
importancia de la metrologia + Ciudadania 1.3 Estrategia de + Gestion de servicios metrolégicos A-08 Desarrollar las actividades de la estrategia de mercadeo  [Plan de trabajo Plan de accién 4 1 1 1 1 1 1
ZFI:\TN‘!/. ida diaria, y visibilizar * Medios de comunicacion mercadeo  divlgacion Informe de la implementacion de la estrategia ~ [Plan de accion
de mercadeo 16 4 4 4 4 8 3
2. Formacién en Apoyar el proceso de 5.10.2 H3. La implementacion de un plan de  [C.1.1-1 Apoyo en la expedicion de normas '« SENA 2.1. Normalizacion INM 20% 5.2. 1 izacion de |+ de ony Servicios  |Participar en el consejo ejecutivo y en el comité técnico  (Informe de participacion CONPES 3866
metrologia normalizacion de trabajo para el mejoramiento de la técnicas, reglamentos técnicos y otros de competencias laborales |T de la Mesa Sectorial de Metrologia
cC ias laboralesen  |competencia en metrologia con diferentes  |documentos que vinculen temas de metrologia. laborales en en metrologia 4 1 1 1 1 1 1
metrologia de acuerdo con la { (SENA, Uni Meta i 20 metrologia
normatividad actual entre otros).
Formar Instructores de IFTDH B.1.3-1 Implementacion de la estrategia de 2.2. Formacion para INM 100% 3.1 Formacion de « Subdireccion de Innovacién y Servicios  |Gestionar la alianza con el SENA para transferencia de ~ [Convenio marco firmado SENA-INM Plan de accion
cono apoyo al mejoramiento cultura, formacion y educacion. Meta cuatrienal: el trabajo y i de IFTDH  [Te Ogi conocimiento CONPES 3866 1 ! B 2 2
técnico de la oferta de 100% desarrollo humano en metrologia Convenio derivado y Plan operativo Plan de accién 4 2 2 _ 2 2
formacion para el trabajo en metrologia CONPES 3866
Informe de actividades CONPES 3866 4 1 1 1 1 1 1
3. Educacion en Apoyar el proceso de 5.10.2 H1 La actualizacion del servicio de C.1.1-1 Apoyo en la expedicion de normas + Mintrabajo 3.1. Identificacion INM 30% 5.1. Brechas de capital |+ Subdireccién de Innovacin y Servicios  [Apoyar la Identificacion de brechas de capital humano Plan de trabajo Plan de accion
metrologia identificacion de las brechas [capacitaciones de metrologia del INM segtin  |técnicas, reglamentos técnicos y otros * MEN de las brechas de humano en los Tecnoldgicos para los laboratorios del pais CONPES 3957 1 1 - 1 1
de capital humano para el y grupos de usuarios. que vinculen temas de metrologia. capital humano en i — - —
sector de laboratorios Meta cuatrienial: 20 los laboratorios Informe de cumplimiento de actividades del  [Plan de accion 1 1 _ 1 1
plan de trabajo
Mejorar la calidad, la 5.10.2 H1: La actualizacion del servicio de B.1.5-5 Cursos de capacitacion nuevos en + Ciudadania 3.2. Educacion INM 100% 2.1 Cursos de » Capacitacion, Formacion y Cultura Realizar di delos  [Informe de diagndstico y recomendaciones Plan de accién
pertinencia y el acceso en los itaci de ia del INM segln I + Laboratorios Informal en itacion en codigo M-02 cursos de capacitacion del INM para la creacion de herramientas pedagdgicas 1 1 - 1 1
cursos de metrologia necesidades y grupos de usuarios. Meta cuatrienal: 9 ' Industria metrologia metrologia del INM
ofertados por el INM 5.9.2 H1: La elaboracion de diagndsticos de Redisefiar la metodologia de los cursos de capacitacion |Modelo de Fichas técnicas para la Plan de accion
necesidades metroldgicas a nivel de producto |C.1.1-2 Implementacion del programa de del INM (Servicio de capacitacion) 6n de los cursos de 1 1 - 0 0
que tomen como base la metodologia capacitacion de personal de laboratorios
adoptada por el INM, segin publicos. Meta ienial: 70% Fichas técnicas diligenciadas de los cursos Plan de accién 9 2 2 2 3 0 0
del documento CONPES 3866 de 2016 I:i"‘efveﬂidﬂs
(Politica de Desarrollo Productivo). Creacion y desarrollo de nuevos cursos de Cursos de 6n nuevos en gia |Ficha indicador del PEI 9 2 2 2 3 1 1
5.6.2 H2: La definicion de un esquema de gl reslenmal‘oy\'nudallen melru\ugdl'a (CONPE§ 3357) desarrolla%os — = =
8 mplementacion del programa de e p e e personal de icha indicador del
g:gie{:: Ezg;;?z;cgzlzgggl;;,’gpf:;a del personal de laboratorios publicos y privados (CONPES  |laboratorios pblicos y privados 70% 0% 25% 40% 70% 0 0%
v = . 3957)
g\élfaaRlncle‘:ihoralanos de calibracion a traves Eong\ecer las hgbilidades p§dagégicas del personal Lista dg asistencia de !qs talleres de ) Plan de accion
5.6.4.1 HL: Un esquema de transferencia de técnico que realiza la capacitacion en los cursos del INM de f 4 1 1 1 1 1 1
i P definido para del B.1.1-1 Estudios de identificacion de o L ios de primera 2.2. Cursos de « Asistencia Técnica M-04 Generar cursos de formacion especifica (CFE) dirigida al |Cursos de formacion especifica desarrollados ~ |Ficha indicador del PEI
rea quimica en la RCM. necesidades y brechas metroldgicas parte de pymes y mipymes Formacion Especifica cierre de necesidades metroldgicas. 4 1 1 1 1 1 1
elaborados. Meta cuatrienial: 14 + Laboratorios que prestan (CFE) en metrologia
servicios a las pvmes
B.1.3-2 Talleres o eventos dirigidos a los + Laboratorios de primera 2.3. Talleres de + Red Colombiana de Metrologia M-06 Realizar talleres de formacion en el marco de la RCM Talleres de formacion realizados Ficha indicador del PEI
sectores productivos (incluida la industria y parte de pymes y mipymes formacion en el marco
i i enlas oL ios que prestan de la RCM 20 5 5 5 5 4 4
regiones para la transferencia de conocimiento [servicios a las pymes
fa, Meta ienial: 40
Gestionar ante el MEN y ante  (5.10.2 H3: La implementacion de un plan de  |D.1.2-2 Proyectos de I+D+i nuevos en |+ Universidades 3.3. Educacion INM 20% 4.1 . igacion, Desarrollo e ion M- |Actualizar los on del SIG para el proceso de |Documentos aprobados por el comité CIGD Plan de accion
las instituciones que sean trabajo para el mejoramiento de la entre dos 0 més instit anivel |+ Ciudadania formal en metrologia especializada en 07 gestion 1+D+i Listado de asistencia de socializacion 1 1 - 1 1
pertinentes para la inclusién  |competencia en metrologia con diferentes nacional. Meta cuatrienial: 6 + Laboratorios metrologia « Capacitacion, Formacién y Cultura Registros diligenciados*
de la ensefianza de la i d (SENA, Uni metroldgica codigo M-02 Desarrollo de proyectos de | +D+i nuevos en conjunto Proyectos de [+D+i nuevos en desarrollo entre ~ [Ficha indicador del PEI
metrologia en la educacion  [entre otros). con institucionales a nivel nacional dos 0 mas instituciones a nivel nacional 6 1 2 1 2 1 1
formal 5.10.2 H4: La ejecucion de proyectos de
investigacion por parte del INM en asocio con Gestionar alianzas con universidades para la Convenio firmado CONPES 3957 1 1 _ 0 0
centros académicos para la implementacion estructuracion y oferta de programas de maestria, Indirectamente)
de nuevos métodos de medicién y 0 en ia para las Plan de trabajo CONPES 3957 2 1 1 0 0
transferencia de tecnologia. 4reas o Indirectamente
5.5.11 H1. La implementacion de una politica |+ Universidades 4.2. Ensefianzadela [+ Capacitacion, Formacion y Cultura Gestionar ante el MEN para que se pida la inclusion de la |Informe de actividades CONPES 3957
de investigacion, desarrollo e innovacién al |+ Gremios de universidades gia en la codigo M-02 i en fa alos imi (Indirectamente) 3 1 1 1 0 0
interior de la entidad en concordancia con el educacion superior educativos por parte de las secretarias de educacion,
esquema de reconocimiento de Centro de — _ diante su inclusion en el PEL — -
igacién / Centro de Desarrollo * MEN 4.3. Enseflanza dela [+ Capacitacion, Formacion y Cultura Gestionar con gremios de IES para el mejoramiento de la (Informe de actividades CONPES 3957
T égico y el Plan H + Secretarias de educacion gia en la jica codigo M-02 competencia en metrologia de diferentes entidades (Indirectamente) 3 1 1 1 0 0
+ Establecimientos educacion formal educativas
basica v media




