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3. Ejecutar y hacer seguimiento a las actividades de mantenimiento y soporte de los sistemas de
informacion institucionales, segun necesidades y lineamientos del Instituto.

4. Realizar la transferencia de conocimiento al personal del INM sobre el uso de los sistemas de
informacion y/o de las herramientas informaticas que se desarrollen o adquieran en la entidad
una vez estén puestas en produccién, para fomentar el mejor uso de los sistemas internos.

5. Desarrollar actividades relacionadas con tecnologias de informacién y redes de
comunicaciones, enmarcadas en el ambito de la estrategia nacional de tecnologias de la
informacién y gobierno digital y encaminadas a proporcionar a la ciudadania mas y mejores
servicios.

6. Mantener la disponibilidad, oportunidad y efectividad de los componentes de la plataforma
tecnolégica del INM.

7. Apoyar la realizacion de copias de respaldo de aplicaciones y bases de datos corporativas
garantizando la proteccion, seguridad y disponibilidad de la informacién institucional y
evitando la pérdida de esta en caso de incidentes.

8. Desarrollar actividades relacionadas con tecnologias de informacion y redes de
comunicaciones, enmarcadas en el ambito de la estrategia nacional de tecnologias de la
informacion y gobierno digital, encaminadas a proporcionar a la ciudadania mas y mejores
servicios.

9. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el area de desempefio, el nivel jerarquico y la naturaleza del empleo.

V. Conocimientos Basicos o Esenciales

1. Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano.

2. Gestion de proyectos de sistemas de Informacion.

3. Configuracién de redes, equipos activos, servidores de datos, canal de Internet, sitio Web,
seguridad informatica.

4. Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

5. Gobierno Digital.

VL Competencias Comportamentales
Comunes Por Nivel Jerarquico

e Aporte técnico-profesional

e Comunicacion efectiva
e Aprendizaje continuo ¢ Gestién de procedimientos
e Orientacion a resultados e Instrumentacion de decisiones
e Orientacion al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la organizacion Se adicionan las siguientes competencias
e Trabajo en equipo cuando tenga asignado personal a cargo:

Adaptacion al cambio
e Direccién y Desarrollo de Personal
e Toma de decisiones

VIL. Requisitos de Formacién Académica y Experiencia

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo
Basico de Conocimiento (NBC) en: Ingenieria
de Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y afines;

Administracion. Seis (6) meses de experiencia profesional

relacionada.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcion o
registro profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

. Identificacion
Nivel Profesional
Denominacion del empleo Profesional Universitario
Cadigo 2044
Grado 03
No. de cargos Cuatro (4)
Naturaleza del empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

[ Area Funcional = Subdireccion de Metrologia Fisica
1l Propésito Principal

Atender las actividades operativas y seguir los procedimientos necesarios para el cumplimiento
de las funciones y objetivos de la Subdireccion de Metrologia Fisica teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos por la Direccién en conformidad con los estandares de calidad y normas
vigentes.

V. Descripcién de las Funciones Esenciales

1. Ejecutar actividades las operativas de apoyo en comparaciones nacionales e internacionales
en la magnitud bajo su responsabilidad de acuerdo a los términos, condiciones y
procedimientos definidos al respecto.
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Realizar las actividades operativas de apoyo para el aseguramiento de la trazabilidad de
patrones de medicién en metrologia fisica de acuerdo con los lineamientos establecidos.
Recopilar informacion para la elaboracion de material técnico y de gestién de calidad del
laboratorio de la magnitud asignada, de conformidad con los requisitos establecidos en el
sistema integrado de gestion y las normas aplicadas.

Atender la componente experimental de los servicios metrolégicos que ofrece el instituto de
acuerdo con las politicas, manuales, procedimientos, instrucciones y la programacion definida.
Realizar la verificacion del estado general y de funcionamiento de los instrumentos de
medicion que llegan para calibracién con el fin de determinar su aceptacion o rechazo, de
acuerdo a las instrucciones del Sistema Integrado de Gestiéon.

Mantener y organizar la documentacioén del Sistema Integrado de Gestion, de acuerdo con las
politicas y normativas establecidas y apoyar en los procesos de auditoria interna que recibe
el laboratorio.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el area de desempefio, el nivel jerarquico y la naturaleza del empleo.

V. Conocimientos Basicos o Esenciales

-

ok

Normas técnicas: ISO/IEC 17025, ISO/IEC 17043, ISO 9001.

Metodologia de la investigacién y elaboracion de proyectos aplicados a laboratorios de
calibracion.

Matematicas y estadistica aplicadas al campo de la metrologia.

Vocabulario internacional de metrologia, Sistema Internacional de Unidades - Sl

Manejo y operacidn de equipos patrones y auxiliares.

VI. Competencias Comportamentales

Comunes Por Nivel Jerarquico

e Aporte técnico-profesional

e Comunicacion efectiva
Aprendizaje continuo e Gestién de procedimientos
Orientacion a resultados e Instrumentacion de decisiones
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion Se adicionan las siguientes competencias
Trabajo en equipo cuando tenga asignado personal a cargo:
Adaptacién al cambio
e Direccion y Desarrollo de Personal
e Toma de decisiones

VIL. Requisitos de Formacién Académica y Experiencia

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo
Basico de Conocimiento (NBC) en: Fisica;
Matematicas, Estadistica y afines; Quimica y
afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria
Eléctrica y afines; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines; Ingenieria
Quimica y afines; Ingenieria Mecanica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Biomédica y afines; Otras Ingenierias;
Educacion.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcion o
registro profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada.

I Identificacion

Nivel Profesional
Denominacién del empleo Profesional Universitario
Cadigo 2044

Grado 03

No. de cargos Cuatro (4)

Naturaleza del empleo

Carrera Administrativa

Dependencia

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato

Quien ejerza la supervision directa

[ Area Funcional = Subdirecciéon de Metrologia Quimica y Biomedicina

1l Propésito Principal

Desarrollar e implementar metodologias analiticas de medicion quimica que den soporte a los
proyectos de I+D+i, la produccion y certificacion de materiales de referencia y los demas servicios

tecnoldgicos ofertados en metrologia quimica y biologia por el INM.

V. Descripcién de las Funciones Esenciales

1. Ejecutar la produccion de materiales de referencia de acuerdo con las necesidades

metroldgicas del pais, brindando trazabilidad en las mediciones quimicas y biolégicas.
2. Estandarizar, documentar y difundir metodologias de mediciéon quimicas y bioldégicas que

respondan a las necesidades del pais.
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