- MINISTERIO DE COMERCIIO, INDUSTRIA Y TURISMO
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA — INM

RESOLUCION NUMERO 0 g 5 __2 o 20

2 i FEB zazw

Por medio de fa cual se establece los Grupos Internos de Trabajo del Instituto Nacional de Metrologra !NM y seles
as;gnan func:ones -

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA

En ejercicio de sus facultades legales conferidas en el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, el articulo 9°, numeral 14
del Decreto 4175 de 2011,y

CONSIDERANDOC:

Que el inciso 2 del articulo 115 de la Ley 489 de 1998, sefiala que “Con el fin de atender las necesidades del sevicio
y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas del organismo o entidad, su representante legal
podra crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo”.

Que de conformidad con el Decreto 4175 de 2011, el Instituto - Nacional de Metrologfa ~ INM, es una Unidad
Administrativa Especial de caracter tecnico, cientifico y de investig’acién en materia de Metro!ogia Cientifica e Industrial.

Que de conformidad con el Decreto 4175 de 2011 el INM tiene por objeto la coordinacion namonal de la metrologia
cientifica e industrial, y la ejecucion de actividades que permitan la innovacion y soporten el desarrollo ecandmico,
cientifico y tecnologico del pais, mediante la investigacion, la prestamon de servicios metroldgicos, el apoyo a las
actividades de control metrologico vy la dlsemlnamon de med|01ones trazables al Sistema Internacional de unidades

(S1).

Que el articulo 9° numeral 14 del Decreto 4175 de 2011, sefiala que son funciones del Despacho del Director del
Instituto Nacional de Metrologia; crear, organizar y conformar comités, comisiones y grupos internos de frabajo,
teniendo en cuenta la estructura interna, las necesidades del servicio y-los planes'y programas trazados para el
adecuado funcionamiento del Instituto.

En mérito de lo expuesto, | . .
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Establecer los siguientes grupos de trabajo en el instituto Nacional de Metrologia: -

SECRETARIA GENERAL
Grupo de Servicios Administrativos *

» Grupo de Gestion Juridica — Confractual y de lnvestlgamones de Caracter Disciplinario
« Grupo de Gestién Financiera

e Grupo de Gestion del Talento Humano
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Por medio de Ia cual se establece los Grupos internos de: Trabajo def Instituto Nacional de Mefrologia — INM y se les asignan
funciones:

‘s Grupo Sistemas de Informacion y Redes

SUBDIRECCION METROLOGIA DE FiSICA

 Grupo Area Técnica 1 (Laboratorios de Masa, Volumen, Densidad, Viscosidad y Flujo de Gases)

o Grupo Area Técnica 2 (Laboraforios de Fuerza, Par Torsional, Logintud y Presidn)

e Grupo Area Técnica 3 (Laboratorios. de Corriente Continua y Alterna, Temperatura y Humedad)

» Grupo Area Técnica 4 (Laboratorios de Tiempo y Frecuencia, Potencia y Energia, Calidad de Energia)

SUBDIRECCION METROLOGIA QUIMICA Y BIOMEDICINA

e Grupo de Metrologia en Analisis Inorganico (Laboratorios de ICP/MS, Espectrometria de Absorcion Atdmica,
Andlisis Espectrofotométrico, Analisis Elemental, Preparacién de muestras, Cuarto Limpio)

s Grupo de Metrologia en Andlisis Organico (Laboratorios de Cromatografla de Gases, Cromatografia de Liquidos,
Pretratamiento de muestras, Instrumentacion) :

« Grupo de Materiales de Referencia (L.aboratorios de pH, Conductividad Electrolitica, Coulombimetria y Balanzas)

. Grupo de Metrologia en Bioanalisis (Laboratorios de Bioané[isis Tratamiento de Agua)

SUBDIRECCION DE INNOVACION Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

* Grupo-de Gestion de Servicios Metrologicos -

» Grupo de Gestion de Gestidn de 1+D+i y-Asistencia Tecnlca

» Grupo de Gestion de Ensayos de Aptitud y Red Colombiana de Metrologia

ARTICULO SEGUNDO. Establecer como funciones de los Grupos Internos de Trabajo de la Secretaria General las
siguientes:

 Grupo de Servicios Administrativos:” "

1. Planificar, dirigir y coordinar los procesos. relacionados con la administracion de bienes y servicios. . . -

2. - Dirigir, coordinar y controlar las actividades -relacionadas con proveedores, la adquisicion, almacenamiento,
custodia, mantenimiento, dlstnbuc10n e mventano de los elementos equipos y demas bienes necesarlos para el
‘funcionamiento del Instituto. : - S :

3. Dirigir, coordinary controlar las actividades relamonadas con el mantenimiento de las instalaciones del Instituto.

4. Dirigir y coordinarla prestacién de los sefvicios de archlvo y correspondenma del’ !nstltuto y custodlar los
documentos técnicos y material dé consulta de propledad del instituto.

5. Garantizar el servicio de aseo y vigilancia para los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

6. Garantizar el control de la entraday salida al almacén de‘los bienes muebles de propiedad del Instituto, ast como
‘el control de salida y entrada de las instalaciones del INM, de elementos y equipes de propiedad de la entidad.

7. Definir la disposicion de los bienes muebles & inmuebles de acuerdo con las necesmlades y las politicas de
operacion.

8. Planificar, dirigir y coordinar los procesos relacionados con el manejo de la Caja Menor.

9. Administrar los riesgos inherentes a los bienes y definir las politicas de aseguramiento.

10. Liderar la gestién documental en el Instituto Nacional de. Metrologia, conforme a la normatividad vigente.

11. Solicitar la adquisicion de los elementos de cficina, papeleria, muebles y enseres para el Instituto.

12. Cumplir con las demés actividades que le sean asignadas y que corresponda al area de. desempefio y a'la
naturaleza del grupo.

e Grupo de Gestion Juridica — Contractual y de Investigaciones de Caracter Disciplinario: “

1. Apoyar ala Secretaria General en la elaboracion, interpretacion y aplicacion de normas y-procedimientos juridicos
y en general en los asuntos de caracter juridico que sean requeridos. :
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2. Responder por la legalidad de fos procedimientos y procesos adoptados para adelantar las diferentes modalidades
de contratacidn que deba asumir [a entidad.

3. Asesorary apoyar a las dependencias de la entidad en la elaboramon de los estudios pre\nos parala contratamon
de los bienes y servicios, acorde a sus neceS|dades :

4. Apoyar juridicamente el ejercicio de las funciones a cargo de los dlstmtos comités asesores o comités-
estructuradores y evaluadores, asi como de los gerentes de proyectos, supervisores y/o interventores de los
contratos, ' B '

5. Apoyarala Secretaria General en Ias actividades que se adelanten en las mvest;gamones de caracter disciplinario

contra los funcionarios del Instituto.

6. Definir los porcentajes de los indicadores. fmanmeros a exigir en los diferentes procesos de contratacion que se
adelanten, en coordinacion con el grupo financiero, en razon a la cuantia, comp[ejldad de los bienes ylo servicios
a adquirir y que permltan garanhzar primero, solidez financiera y segundo pluralidad de oferentes. _

7. Coordinar la elaboracion, perfeccionamiento y legalizacion de los confratos y convenios de la entidad, al igual que
su modificacion y terminacion. |

8. Preparar los actos administrativos relacionados con los procesos de selecmon que se adelanten de conformidad
con las reglas establecidas en el Estatuto General de Contratacion.

9. Coordinar la elaboracion, revision y tramite de las actas de liquidacién de los contratos y convenios del Instituto
Nacional de Metrologia.

10. Adelantar las gestiones juridicas necesarias para obtener, proteger, registrar y explotar las marcas y patentes y
otros derechos de propiedad intelectual desarrolladas por la entidad.

11. Conformar el Equipo Transversal de Contratacion y ejercer la secretaria técnica de[ mismo

12. Prestar asesoria a las dependencias del Instituto en materia contractual.

13. Mantener actualizada la informacion rela(:lonada con cuantias vigentes para los contratos y convenios.

14. Asistir por delegamon de la Secretaria General alas reumones que se realicen para tratar asuntos relacionados
con los contratos de la entidad.

15. Publicar en el SECOP la informacion de los contratos y convemos que asi Io reqmeran asi como en la pagina
WEB del Instituto. .

16. Revisar las garantias de los contratos generados por la entldad elaborar y emltir \nsto bueno del documento de
aprobacion de las mismas, asi como efectuar la respectiva notificacién o comunicacion en tal sentido al contratista.

17. Rendir los informes internos y externes, reIaCIonados con el tema contractual.

18. Realizar los tramites precontractuales y contractuales. ante et SIGEP, Camara de Comercio y los que por
dlSpOSICIon legal deban realizarse.

19. Responder por el mangjo y archivo de la documentacion contentiva de los distintos procesos de contratacmn que
adelante la entidad, conforme a las disposiciones legales sobre el mismo.

20. Resolver todos aquellos asuntos inherentes o derivados de la contratacion plbiica que reahce Ia entidad.

21, Conceptuar, en caso de que se le solicite sobre la sustanciacion de los actos administrativos que decidan sobre
los siguientes aspectos: procedenma onodela mdagaclon preliminar, la mvestlgac:lon dlSC|pI|nar|a ta formulacion

“de cargos Y el archivo provisional o definitivo, de acuerdo conla competenma A

22. Efectuar los requerimientos persuasivos necesarios a los deudores de la entidad Yy en caso de no ser suficiente,
iniciar y llevar hasta su culminacion la Gestion de Cobro Coactivo, para el efecto adelantando, y si a ello hubiere
lugar, todas las acciones necesarias para el recaudo de las obligaciones a favor del INM, que sean suscephbles
de ser exigidos a través de un cobro coactivo.

23. Cumplir con las demas actividades que le sean ‘asignadas y que correspondan al area de desempeno yala

~ naturaleza del grupo.

¢ Grupo de Gestion Financ.iera:‘_

1. Ejecutar los planes-y programas relacionados con el manejo financiero, incluidos los procesos presupuestales,
contables y de tesoreria.
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2, Coordinar y controlar las actlwdades de los profesmnales encargados de las funciones de tesorerla presupuesto
y contabilidad. ‘

3. Preparar en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion el anteproyecto de presupuesto y el Programa

Anual Mensualizado de caja PAC, que deba adoptar la entldad

Coordinar y controlar la ejecucion del presupuesto y presentar los mformes sobre el ejerm(:lo presupuestal

Administrar los recursos presupuestales. ‘

Estudiar, evaluar los registros contables en el sistema SIIF NACION 2, superwsar y controlar su funC|onam|ento

Efectuar en coordinacién con fa Oficina Asesora de Planeacion los tramites relacionados con las modif caciones a

las apropiaciones presupuestales que deban présentarse al Ministerio de Hacienda y crédito Pablico.

Presentar los informes que solicite el Director y entes de control relacionados con asuntos a su cargo

. Certificar los estados econdmicos, financieros, sociales y ambientales de la entidad

10. Aplicar métodos y proced:mlentos de Control lnterno que garanhcen la calidad, eflmencla y eflcacla enla gestlon
y operacion del grupo. 7 _ o '

11. Realizar las actividades requeridas para el mantenimiento y actualizacion de los documentos y registros que
forman parte del Sistema Integrado de Gestidn, promoviendo el mejoramiento continuo de los procesos a su cargo.

12. Cumplir con las demas actividades que Ie sean asignadas y que corresponda al area de desempefio y a la
natura!eza del grupo.

N

© o

* Grupo de Gestion del Talento Humano:

1. Realizar estudios de factibilidad técnica, fmanCiera y [egal con el objetlvo de reﬂejar la viabilidad y pertinenma de
la formulacién de planes, programas proyectos, metodologias y estrateglas relacionadas cori la gestlon del
proceso de talento humano de acuerdo con las directrices y normativa aplicable.

2. Reallzar los estudios necesarios para verificar el cumplimiento de los requ;snos para vmculamon del personal y
para las situaciones administrativas de encargo y comision de acuerdo a las normas wgentes y procedimientos
establecidos para tal fin.

3. Definir, formular, implementar, ejecutary hacer seguimiento a las estrategias metodologlcas y las actividades
relacionadas con la seleccion, vinculacion y refiro del Talento Humano de la Entidad, atendiendo la normatividad
\ﬂgente y los procedimientos definidos para tales efectos

4. Adelantar la verificacion del cumplimiento de los reqU|S|tos de los empleados de! Instituto susceptibles del
otorgamiento de prima técnica en sus diferentes modalidades.

5. Actualizar e inscribir en el registro de carrera administrativa de los servidores publicos de la Entidad, de
conformidad con [os lineamientos establecidos por la Comlsmn Namonal del Serwcm CivilCNSC yen cumpllmlento
de la normatividad vigente.

6. Administrar y controlar las actividades relacionadas con la liquidacion de la némina, y el reconocimiento y pago de
la remuneracion, las prestamones sociales, aportes a seguridad social y parafiscales de los serwdores pUb|ICOS de

la Entidad, de conformidad con los proced[m|entos y la normatividad vigente en la materia.

7. Mantener actualizado el registro de la informacion relacionada con la situacion de aportes al sistema de seguridad
social integral en pensiones de los servidores publlcos de la Entidad, con el fin de 1dent|f[car aquellos que se
encuentren en condicion de prepensmnados atendiendo la normatividad vngente

8. Gestionar las situaciones y novedades administrativas de los servidores plblicos de la Entidad, de acuerdo con
los procedlmlentos y la normatividad vigente en la materia. -

9. Responder por la guarda y custodia de las historias laborales de los servidores y ex servidores pablicos de la
Entidad al |gual que por la actualizacion registro y control de Ia informacion en ellas contenlda atendiendo los
procesos ¥ la normatividad vigente sobre la materia.

10. Identificar, formular, ejecutar y hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos de Bienestar Laboral e
incentivos y Plan de seguridad y salud en el frabajo, en concordancia con el direccionamiento estratégico
institucional y la normatividad vigente en ia materia.

11. Ejecutar las actividades orientadas a la medicién y mejoramiento del clima laboral de la Entidad, de acuerdo con
parametros establecidos para tal fin.
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12. Gestionar las actividades relacionadas con fa prevencmn de c:onductas en matena de acoso laboral, de acuerdo
con las politicas institucionales y la normatividad vigente.

13. Elaborar el diagnostico de necesidades de capacitacion, formacion y entrenamlento para la formulacion del Plan
Institucional de Capacitacion dirigido a los sewldo,res_pubhcos de la Entidad, de acuerdo con la normatividad
vigente.

14. Formular Ejecutar y hacer segwmlento al Plan Institucional de Capacitacion, d|r|g|do a los servidores publicos del
Instituto, de acuerdo con el diagnéstico de necesidades identificadas y atendiendo a los lineamientos de la
Secretaria General del Instituto. ,

15, Gestionar, y si a ello hubiere iugar, la mplementacuon de un mecanlsmo o herramlenta de Evaluacion de
Desempefio de los servidores del Instituto Nacional de’ Metrologla INM teniendo en cuenta las normas vigentes.

16. Orientar a los directivos de la entidad en el diligenciamiento de los Acuerdos de Gestion de acuerdo con los
lineamientos establecidos en las normas y manuales vigentes.

17. Proyectar y coordinar la realizacion de las modificaciones y actuahzac:ones de los manuales de funciones y
competencias laborales, de acuerdo con las metodologias establecidas y la normatividad vigente.

18. Tramitar ante la autoridad competente las comisiones de Estudio y de servicios nacionales e mternacnonales de
los funcionarios de la entidad, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

19. Gestionar las actividades relacionadas con el reconocimiento y. tramite de pago de vidticos y gastos de waje de
acuerdo con los procedimigntos establecidos y la normatividad vigente.

20. Asistir técnicamente a la Secretaria General en la celebracion de convenios yfo contratos relacionados con el
proceso de gestion del talento humano, segn las directrices institucionales y la normatividad vigente.

21. Ejercer actividades de supervision de los contratos que celebre la dependenCIa y que le sean asignados, con el fin
de facilitar el togro de los objetivos y estrategias institucionales dando cumplimiento al Manual de Contratacion y
la normatividad vigente

22. Generar ef reporte del-registro blometrtco de acceso de los funmonanos del Instituto y remltlrlo al Jefe de Area para
el control y seguimiento, de acuerdo a las normas internas establecidas.

23. Asistir y participar en las reuniones de los comités’ y comisiones que le haya sido delegado o asignado por
funcionario competente de acuerdo con los lineamientos sefialados.

24. Atender las petlcmnes y consultas relacionadas con asuntos de su competenCIa y eIaborar los informes que le
sean solicitados en desarrollo de sus funciones, de forma oportuna y bajo los criterios establecidos por,la Entidad.

25. Proyectar los actos administrafivos y documentos relacionados con el proceso de gestion del desarrollo del Talento

~ Humano de acuerdo con los procedimientos y la normatividad vigente. ‘

26. Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas y que corresponda al &rea de desempeno yala
naturaleza del grupo.

* Grupo Sistemas de Informacion y Redes:

1. Disefiar, desarrollar, administrér, y mantener la _platafo'rma tecnolbgica de los sistemas de informacion
institucionales propendiendo al uso de la tecn‘olc')gia‘de punta, a la optimizacion de- costos y. a la mejora en la
calidad de los servicios. :

2. Elaborar planes de contmgenma Y, de creacion de coplas de respaldo de la mformacuon frente a sﬂuamones
imprevistas para evitar interrupciones en la operacion de los sisternas de informacion y garantizar la continuidad y
eficiencia de las labores administrativas y misionales del Instifuto Nacional de Metrologia - INM .

3. Proponer ala alta dlrecmon planes programas. y proyectos que en materia de tecnologia de la mformamon que

.se deban adoptaren el Institufo Nacional de Metrologia - INM.

4. Garantizar el cumplimiento de los lineamientos y dlrectr:ces que en materia de TIC senaladas por ei ‘gobierno
Nacional.

5. Evaluar, disefiar, desarrollar & implementar el software necesario para sistematizar y/o. automatizar el
procesamiento de la informacion, que contribuyan al logro de los objetivos misionales del Instituto Nacional de
Metrologia - INM

c
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Coordinar y asegurar la ejecucion de mantenimientos preventrvos y correctivos de las aplicaciones sistematizadas

"y de los componentes de infraestructura tecnoldgica y de redes del INM, de acuerdo con [as necesidades,

10.

1.

12.

13.

metodologias de buenas practicas y politicas establecidas.

Disefiar y proponer la politica de uso y ap!rcacron de tecno[ogras estrategras y herramrentas para e! mejoramrento
continuo de los procesos del Instituto Nacional de Metrologia — INM.

Prestar asesoria y soporte técnico a las distintas dependencias del Instituto Nacional de Metrologra INM para el
manejo de las aplicaciones, programas y componentes de :nfraestructura tecnologrca y comunlcacrones que posee
la entidad.

Elaborar el plan integral de seguridad de la informacion e mformatlca del lnstltuto Nac:|ona| de Metrologla INM y
velar por su permanente cumplrmrento en fodas las dependencras

Elaborar los manuales de usuarios e |mpart|r la capacitacion requerlda para eI manejo de Ias aplicaciones y
programas por las diferentes dependencras del Instituto Nacional de Metro[ogra INM. ;_

Asesorar al Instituto Nacional de Metrologia - INM sobre” Ias normas de derechos de autor en refacion con el
desarrollo, utifizacion de programas y!o aplicaciones, ademas de admlnrstrar y controlar el licenciamiento del
software a nivel de toda la-entidad.

Disefiar, desarrollar, administrar, y mantener 1a red prrvada de area extendlda para [a transmision de vz y datos
del Instituto Nacional de Metrologla INM ' :

Cumplir con'las demas actividades que le sean asrgnadas ¥ que corresponda al area de desempeno y ala
naturaleza del grupo

ARTICULO TERCERO. Establecer como funcrones de los Grupos Intemos de Trabajo de la Subdrreccron de
Metrologia Fisica las siguientes; -

11.

12.

Grup_o Area Técnica 1 (Labpratorios de Masa, Volumen,_Densidad, Viscosidad y Flujo de Gas):

Dirigir estudios e investigaciones en ios Iaboratorros asrgnados al area tecnlca 1 de la Subdlrecmon de Metro[ogla
Fisica.
Asegurar la conservacion de la Jerarqu1a nacional de los patrones de medida bajo responsabmdad de los

" laboratorios al area tecnlca 1, de acuerdo con los requenmlentos técnicos y administrativos para sit mantenimiento.

Coordinar los estudios para la aprobacion, modificacion y vahdacron de metodos de medicion, de acuerdo con las
instrucciones y procedimientos definidos para el efecto para que sean reconocidos rntemacronalmente

Asegurar el srstema de gestlon de ca[rdad y aprobar Ios documentos tecnicos enlos Iaboratorros asrgnados al area
técnica 1. ' :

Coordinar y evaluar los procesos de capacitacion en el area técnica 1, de acuerdo con la programacion establecida
para el cumplimiento de las funciones.

dentificar y proponer las comparaciones inter laboratorios en el area técnica . .

Asistir al Subdirector de Metrologia Fisica en el funcionamiento técnico de la subdireccién, para el cumplrmrento

" de la mision institucional en concordancia con las normas apllcables

Gestionar el tramitede las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su co'mpetencia.'
Asegurar la calidad en los servicios de calibracién en los laboratorios asignados al area técnica 1.

. Coordinar el apoyo en los servicios de capacrtaclon y asrstencra tecnlca relamonados con los Iaboratonos del area

técnica.

Apiicar las politicas y estrateglas generales en los laboratorios asignados al area técnica 1, para el cump[rmlento
de sus objetivos, planes, programas y proyectos de acuerdo con la planeacion y las normas wgentes

Cumplir con las demas actividades que le sean asrgnadas y que corresponda a[ area de desempefio y a la
naturaleza del grupo

Grupo Area Técnica 2 (Laboratorios de Fuerza, Par Tpreional, Longitud y Presion): -
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Resolucion No. D985-29p 20 ' : ~ Pagina No. 7

Por medio de fa cual se establece los Grupos Internos de Traba,r'o de! Instituto Nacional de Metrologia — INM y se les asignan
funciones.

1. Dirigir estudros e mvestlgamones en los Iaboratorlos asignados al area técnica 2 de la Subdireccion de Metrologra
Fisica.

2. Asegurar la conservacion de la jerarquia nacional de los patrones de medida bajo responsabilidad de los
laboratorios al &rea técnica 2, de acuerdo con los requerimientos técnicos y administrativos para su mantenimiento.

3. Coordinar los estudios para la aprobacion, modificacion y validacién de métodos de medicion, de a_c'uerdo'con las
instrucciones y procedimientos definidos para el efecto para que sean reconocidos internacionaimente.

4. Asegurar el sistema de gestion de cahdad y aprobar los documentos tecnlcos en los laboratorios asignados al area
tecnica 2.

5. Coordinary evaluar los procesos de capacitacion en el area técnica 2, de acuerdo con la programacion establecida
para el cumplimiento de las funciones. - ' '

6. Identificar y proponer las comparaciones inter laboratorios en ef area tecmca 2.

7. Asistir al Subdirector de Metrologia Fisica en el funcionamiento técnico de la subdireccion, para el cumphmrento
de la mision institucional en concordancia con las normas aplicables.

8. Gestionar el framite de las petlcrones y consultas relacionadas con asuntos de su competenma

. Asegurar la calidad en los servicios de calibracion en los‘ laboratorios asrgnado_s al area técnica 2.

10. Coordinar el apoyo en los servicios de capacitacion y asistencia técnica relacionados con los laboratorios del area
técnica. I ' - ' |

11. Coordinar los proyectos de disefio y construccion de partes, dispositivos y diferentes e]ementos requeridos para
los laboratorios del Instituto Nacional de Metrologia.

12. Asegurar el funcionamiento adecuado del sistema de cllma’rrzacron de cada uno de los laboratorios del Instituto,

13. Aplicar las politicas y estrateglas generales en los laboratorios aS|gnados al rea técnica 2, para el cumplimiento
de sus objetivos, planes, programas y proyectos de acuerdo con la planeacion y las normas vigentes.

14. Cumplir con las demés actividades que le sean asignadas y que corresponda al area de desempefo .y a la
naturaleza del grupo

« Grupo Area Técnica 3 (Laboratorios de Corriente Continua y Alterna, Temperatura y Humedad):

1. Dirigir estudios e investigaciones en Ios [aboratorlos asrgnados al area tecnrca 3 de la Subdireccion de Metrologla
Fisica.

2. Asegurar la conservacion de la jerarquia nacional de los patrones de medida bajo responsabrlrdad de los
laboratorios al area tecnlca 3,de acuerdo con los requerimientos téenicos y admmrstratlvos para su mantenimiento.

3. Coordlnar los estudios para la aprobamon modificacion y validacion de métodos de medicién, de acuerdo con las
instrucciones y procedimientos definidos para el efecto para que sean reconomdos internacionaimente.

4. Asegurar el sistema de gestion de calidad y aprobar los documentos tecnlcos en los laboratorios asignados al area
fécnica 3. y

5. Coordinar y evaluar los procesos de capacitacion en el area técnica 3, de acuerdo con Ia programacron establemda
para el cumplimiento de las funciones.

6. Identificar y proponer las comparaciones inter iaboratorlos en el area tecnlca 3. o

7. Asistir al Subdirector de Metrologia Fisica en el funcionamiento técnico de la subdireccion, para el cumplimiento

~ de la mision institucional en concordancia con Jas normas aplicables.

8. Gestionar el tramite de las petrcrones y consultas relacionadas con asuntos de.su competencra 7

9. Asegurar la calidad en los servicios de calibracidn en los laboratorios asignados al area téenica 3. .

10. Coordinar el apoyo en los servicios de capacrtacron y asistencia-técnica relacionados con los laboratorios del area
técnica.

11. Aplicar las politicas y estrategras generales en los laboratorios asignados al &rea técnica 3, para el cumplimiento
de sus objetivos, planes, programas y proyectos de acuerdo con la planeacion y las normas vigentes.

12. Cumplir con las demas actividades que le sean asrgnadas ¥ que corresponda al drea de desempefio y a la
naturaleza del grupo. - . o _ 2

 Grupo Area Técnica 4 (Laboratorios de Tiempo y Frecuencia, Potencia y Energia, Calidad de Energia}:
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1. " Dirigir estudios e investigaciones en los faboratorios asignados al &rea técnica 4 de la Subdireccion de Metrologia
Fisica. o ) ,

2. Asegurar la conservacion de la jerarquia nacional de' los patrones de medida bajo responsabilidad de los
laboratorios al area técnica 4, de acuerdo con los requenmlentos técnicos y administrativos para su mantenimiento.

3. Coordinar fos estudios para la aprobacion, modificacion y validacion de métodos de mediclon de acuerdo con las
instrucciones y procedimientos definidos para el efecto para que sean reconocidos mtemacmnalmente.

4. Asegurar el sisterna de gestion de calidad y aprobar los documentos técnicos en los laboratorios asignados al 4rea
tecnica 4.

9. Coordinary evaluar los procesos de capa0|ta0|on en el 4rea técnica 4,de acuerdo con la programacwn estableclda
para el cumplimiento de las funciones.

6. Identificar y proponer las comparaciones inter Iaboratonos en el 4rea tecnlca 4. _ .

7. Asistir al Subdirector de Metrologia Fisica en el funcionamiento tecmco de la subdlrecmon para el cumpilmlento
de la mision institucional en concordancia con Ias normas aplicables.

8. Gestionar el tramite de las peticiones y consu]tas relacmnadas con asuntos de su competenma

. Asegurar la calidad en los servicios de calibracion en los laboratonos asignados 4l drea técnica 4.

* 10. Coordinar el apoyo en los servicios de capacitacion y asistencia técnica relacionados con los laboratorios del area
técnica. L o _

11. Aplicar las politicas y estrategias generales en los laboratorios asignados al area técnica 4, para el cumplimiento
de sus objetivos, planes, programas y proyectos de acuerdo c'an la planeacion y las normas vigentes.

12. Cumplir con las deméas actividades que. le sean aS|gnadas y que corresponda aI area de desempeno y ala
naturaleza del grupo

ARTIiCULO CUARTO Establecer como funciones de'los Grupos Iriternos de Trabajo de la Subdlrecmon de Metrologia
Quimica y Biomedicina las siguientes:

e Grupo de Metrologia en Analisis Inorganico:

1. " Formular y desarroltar proyectos Investigacion, Desarrollo e Innovacion 1+D+ relacionados con andlisis
Inorganico.
2. Apoyar la organizacién de comparamones interlaboratorios y estudios colaborativos en anlisis' inorganico
3. Establecer y ejecutar las acciones necesarias para el reconocimiento de las capamdades de medicion
desarrolladas por el Grupo de Metroiogia en’ Anah3|s Inorganico; de acuerdo con el plan de accion de la
Subdireccion de Metrologia Quimica y Biomedicina.
4, Realizar actividades de transferencia de conomm!ento en con;unto con los demas grupos de la subdireccion de
metrologia quimica y biomedicina. ‘
5. Apoyar del servicio de asistencia técnica de la Subdireccion de Metrologia Quimica y-Biomedicina.
6. Apoyar los procesos de contratacion para la adquisicion de bienes y ser\nc:los requendos enla Subdn'ecmon de
Metrologia Quimica y Biomedicina.
7. Realizar las actividades requeridas para el mantenimiento y actualizacion de Ios documentos y registros que
forman parte del Sistema Integrado de Gestion de calldad promowendo el mejoramzento contmuo de los servicios
y actividades de la subdireccion.
8. Apoyar el proceso de designacion de institutos y su posterior seguimiento en mensurandos relamonados al grupo.
9. Emitir conceptos técnicos y atender-peticiones y consultas que le sean asignadas.
10. Representar al Instituto en los comités, reuniones o eventos que le sean asignados.
11. Apoyar a la Subdireccion de Metrologia Quimica y Biomedicina para el cumpllmtento de la mision institucional, la
formulacion de planes y programas.
12. Desarrollar'y transferir métodos de medicion en analisis i morganlco 0 segun le sean a31gnadas
13. Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas y que corresponda al area de desempefio y a la
naturaleza del grupo.
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10.
11.

12.
13.

funciones.

Grupo de Metrologia en Analisis Organico;

Formular y desarrollar proyectos lnvestlgamon Desarrollo e Innovamon [+D+i relacionados con anahsus orgamco
Apoyar la organizacion de comparaciones mterlaboratorlos y estudios colaborativos en anélisis Organico
Establecer y ejecutar las acciones necesanas para el reconocimiento de las capa(;ldades de medicion
desarrolladas por el Grupo de Metrologia en Analisis Orgamco de acuerdo con el plan de accion de la
Subdireccién de Metrologia Quimica y Biomedicina. _

Realizar actividades de fransferencia de conocimiento, en conjunto con Ios demas grupos de la subdireccion de
metrologia quimica y blomedlclna :

Apoyar del servicio de asistencia técnica de Ia Subdwecmon de Metrologla melca y Blomed|c1na

Apoyar los procesos de contratacion para la adqu1SIC|on de bienes y servicios requeridos en {a Subdireccion de
Metrologia Quimica y Biomedicina. :

Realizar las actividades requertdas para el mantemmiento Y. actuallzacmn de 105 documentos y reglstros que

forman parte del Sistema Integrado de Gestion de calidad, promoviendo el mejoramiento continuo de los servicios
y actividades de la subdireccién. '

Apoyar el proceso de designacion de institutos y su posterior seguimiento en mensurandos relacionados al grupo.
Emitir concepios técnicos y atender peticiones y consultas que le sean asignadas.. |
Representar al Instituto en los comités, reuniones o eventos que le sean asignados.

. Apoyar a la Subdireccion de Metrblogia Quimica y Biomedicina para el cumplimiento de la mision institucional, la

formulacion de planes y programas.
Desarrollar y transferir métodos de medicién en analisis organico o segin le sean asignadas. _
Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas y que corresponda al area de desempeno yala

haturaleza del grupo.

Grupo de Metrologia en Bioanalisis:

Formular y desarrollar proyectos Investlgamon Desarrolio e Innovamon I+D+| relacionados con mediciones
bioldgicas.

~ Apoyar la organizacion de compara(:lones mterlaboratonos y estudios colaboratwos en mediciones biologicas.

Establecer y ejecutar las acciones necesarfas para el reconommlento de ‘las capacidades de medicion
desarrolladas por el Grupo de Metro[ogla en BloanaI|3[s de acuerdo con el plan de acmon de la Subdireccion de
Metrolog|a Quimica y Biomedicina.

Realizar actividades de fransferencia de conomm[ento en con]unto con Ios demas grupos de la subdireccién de
metrologia quimica y blomed;cma

Apoyar del servicio de asistencia técnica de la Subdireccion de Metrologla Quimica ¥y B|omed|cma

Apoyar los procesos de contratacion para la adquusw:on de blenes y servicios requendos en Ia Subdlreccmn de
Metrologia Quimica y Biomedicina. ' :

Realizar las actividades requeridas para el mantenlmlento y actuahzacmn de los documentos y registros que

“forman parte del Sistema Integrado de Gestion de calidad, promowendo el mejoramlento contlnuo de los servicios

y actividades de la subdireccion.
Apovar el proceso de designacion de institutos: y su posterior seguimiento en mensurandos relacnonados al grupo
Emitir conceptos técnicos y atender pet|0|ones y consultas que le sean asignadas. :
Representar al Instituto en los comités, reuniones o eventos que-le’ sean asignados.
Apoyar a la Subdireccion de Metrologia Quirnica y Biomedicina para el cumplimiento de la mision institucional, la
formulacion de planes y programas.
Desarrollar y transferir métodos de medicion en bionalisis'0'segln le sean asignadas:
Cumplir con las demas actmdades que le sean aS|gnadas y que corresponda al area de desempefio y a la
naturaleza del grupo. :

" Grupo de Materiales de Referencia:
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Formular, desarrollar y apoyar la ejecucién proyectos Investlga0|on Desarrollo e Innovacién l+D+| relacionados
con metrologia quimica.

Conservar, producir y custodiar los patrones de medicion desarrollados por la Subdireccion de Metrologia Quimica
y Biomedicina, de acuerdo con los requerlmlentos tecmcos admlmstratwos y los planes de produccnon
Coordinar y apoyar del SeI’VICIO de aS|stenC|a tecn[ca dela Subdlrecclon de Metrologia Quimica y Biomedicina.
Prestar servicios de calibracién y apoyar a la mdustna y academia en la seleccion de’ matena]es de referencia
para los procesos de medicion de naturaleza’ quimica y/o blologlca en con]unto con Ios demas grupos de Ia
subdireccion de metrologia quimica y biomedicina.
Coordinar, orientar y realizar las evaluaciones técnicas y administrativas para el mantenlmlento y actualizacion de
los documentos y registros que forman parte del Sistema Integrado de Gestion de calidad.

Realizar actividades de transferericia de conocimiento y estudios de priotizacion de servicios, en conJunto con los
demés grupos de fa subdireccion de metrologia quimica y biomedicina.

Emitir conceptos técnicos y atender peticiones y consultas que le sean asignadas.

Representar al Instituto en los comités, retniones o eventos que le sean asignados.

Apoyar el proceso de designacion de institutos y su posterior seguimiento en magnitudes relacionadas a las del
“grupo, '

Apoyar a la Subdireccion de Metrologla melca y Blomedlcma para el cumplimiento de fa m|3|on institucional, la
formulacion de planes y programas

Apoyar y gestionar los procesos de contratamon establemmtento de convenlos subcontratacmn de la
Subdireccion de Metrologia Quimica.

Cumplir con las demas actividades que le sean aS|gnadas y que correspondan al area de desempeno y Ia
naturaleza del grupo.

ARTICULO QUINTO. Establecer como funcionies de los Grupos Internos de Trabajo de Ia Su_bdireccién de Innovacion
y Servicios Tecnologicos las siguientes:

Grupo de Gestion de Servicios Metrologicos:

Coordinar los servicios que ofrece el Instituto en materia de metrologfa, mantener estadisticas sobre éstos y
establecer ta comunicacion entre los clientes y las areas de metrologia.

‘Establecer las estrateglas y mecanismos para la produccron y venta de bienes y sennmos resultantes de las

actividades de divulgacion, promoc:|on y capacitacién y de programas formulados por el Instituto,

Evaluar la viabilidad técnica de prestacion de servicios de calibracion y de capacnaCIon y otros de naturaleza
tecnica, asi como de las nuevas propuestas que demanden los usuarios. '

Establecer y apoyar programas de capacitacion técnica y propiciar formacion' en materta metrologlca

Desarrollar estrateglas de mercadeo que permltan la comermallzamon de los SeW]CIOS metrologlcos Y. bienes
ofrecidos por el Instituto. ‘

Desarrollar las actividades que permitan Ia venta de bienes y servicios del instituto, asi como el seguimiento a la
prestacion de los servicios y los bienes contratados. :

Participar en la formulacion ¥ ejecucion de proyectos de I+D+1 que permitan el mejoramlento de [a gestion de los
servicios metrologlcos y de bines del Instituto. :

Apoyar el desarrallo de las actividades relacionadas con la Red Colombiana de Metrologla de acuerdo con los
objetivos y estandares de calidad establecidos. . : - :
Resguardar, controtar y actualizar la informacion que conforme ala. Iey tenga el caracter de reserva o confidencial.

. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a ia naturaleza de la dependencia.

Grupo de Gestion de I+D+i y Asistencia Técnica:

Efectuar la gestion administrativa de los proyectos y actividades de Investigacion, Desarrollo e Innovacion {+D+i
desarrolladas en el Instituto.
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2. Realizar estudios técnicos que permitan el desarrolio cientifico, tecnoldgico y de innovacion en sus procesos
misionales, de acuerdo con las necesidades de la industria (1+D+). ) o

3. Proponer y coordinar las lineas de investigacién cientifica los proyectos de 1+D+| de Ia Subdireccion de innovacion
y Servicios Tecnologlcos del Instituto. :

4, Formulary desarrollar proyectos de +D+ que respondan a nece5|dades metrologlcas de transferenma tecnologica
y de conocimientos en metrologia,

5. Consolidary divulgar los resultados de las evaluaciones técnicas y admlnlstratlvas que realice el Instituto referentes
a los manuales técnicos, los procedimientos y los articulos cientificos {1+D+). ‘

6. Consolidar y divulgar los resultados de los grupos de mvestlgac:on del Institutos como productos de los proyectos
de 1+D+. ‘

7. Prestar servicios tecnoldgicos de apoyo relacionados con mediciones y asesoria metrolégica al usuario, para el
favorecimiento de la fransformacion productiva y cientifica, con el apoyo de las otras dependencias del Instituto.

8. Realizar con apoyo de ofras dependencias del Instituto los estudios de diagnostico de necesidades metrolégicas
por sectores priorizados y el analisis de la informacion resultado de los mismos para fa formulacion de proyectos
de |+D+, [a contribucidn a la vigitancia tecnologica y la identificacion de oportunidades de nuevos servicios.

9. Participar en la formulacién y ejecucién de proyectos de +D+i que permitan el mejoramiento de los setvicios
metrolégicos del Instituto y el cierre de brechas entre oferta y demanda de servicios metrologicos en el pais.

10. Gestionar las actividades necesarias para mantener eI reconocimiento como Centro de Investigacion, ante
Colciencias,

11. Proponer la realizacion de convenios, acuerdos y demas instrumentos de intercambio cientifico y tecnologico y
coordinar las acciones derivadas de los mismos.

12. Apoyo en la gestion de los grupos de investigacion del instituto.

13. Apoyar técnica y cientificamente el proceso para la obtencion de marcas y patentes y otros derechos de propiedad
intelectual desarrolladas por la entidad.

14. Resguardar, controlar y actualizar fa informacion que conforme a la ley tenga el caracter de reserva o confidencial,

15. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de fa dependencia.

e Grupo de Gestion de Ensayos de Aptitud y Red Colombiana de Metrologia:

1. Emitir los conceptos técnicos cuando el Instituto actie como experto técnico con el apoyo de las ofras
dependencias.

2. Organizar y coordinar ensayos de aptitud, comparaciones inter-laboratorios y estudios colaborativos en
coordinacién con las subdirecciones del Instituto y mantener una base de datos actualizada sobre estas
actividades,

3. Prestar apoyo técnico a los laboratorios del Instituto para analizar matemética y estadisticamente las capacidades
de medicion y calibracién (CMC publicada o a publicar en la Oficina Internacional de Pesas y Medidas), de acuerdo
a los procedimientos.

4. Brindar asesoria o capacitacion en temas relacionados con estadistica aplicada a medicion cuando esta sea
solicitada por el servicio de asistencia técnica, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

5. Apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con la Red Colombiana de Metrologia, de acuerdo con fos |
objetivos y estandares de cafidad establecidos. _

6. Resguardar, controlar y actualizar la informacién que conforme ala Iey tenga el caracter de reserva o confidencial.

7. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO SEXTO. Para cada grupo interno de frabajo de los establecidos en el articulo primero de la presente

Resolucion, el Director General del Instituto designara un coordinador quien realizara las labores de coordinacion o
supervision de las actividades del mismo.

PARAGRAFO. Los empleados que tengan a su cargo la coordinacion o supervision de grupos intemos de trabajo, creados
en el Instituto Nacional de Metrologia, percibiran mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor de la
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asignacion basica mensual del empleo que estén desempenando durante el t|empo en que eJerzan tales funciones. Dicho
valor no constituye factor salarial para ningtin efecto legal.

ARTICULO SEPTIMO. La presente resolumon rige a*part[r de’la fecha de-su expedlmon y deroga las Resoluciones
No. 500 de 2017, 379 de 2018, 040 y 217 de 2019. : ) : .
PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C,alos. *2 i) FEB 2{]2[]

- +EL DIRECTOR GENERAL DEL IN§T

Proyectd: Ximena Mamnez VJD:ego Afe,landro Ahumada Fongua/Andrea ‘del Pilar Mojica / Alvaro Bermuidez C
Revisé: Rodolfo Manue! Gdmez. / José Alvaro Bermudez A.
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