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Esta actualizacion hace referencia a la inclusion de las siguientes columnas en el formato actual, las cuales se deben diligenciar teniendo en cuenta las siguientes consideraciones

1. Ejecutado Avance Acumulado mes ames (Columna V' y W): Registre de manera porcentual el avance de la actiidad de acuerdo a o programado mes a mes.

2. Resultados del Indicador (Columna AT) : La construccion de la formula debe asegurar que su calculo obtenga informacion de las variables que se estan tratando de medir, es decir el resuitado del indicador. Por o tanto en esta columna se debe relacionar el avance en datos: Valor numerador/Valor denominador = % obtenido

3. Avance del mes correspondiente (Columna AU) :El avance de la gestion de las actiidades contempladas en el Plan de Accion debe ser reportado de manera concisa y clara. Debe contener oraciones compuestas que resuman las actividades que se ejecutaron y aporten significado al porcentae registrado en la columna “Ejecutado Avance Acumulado”.

‘simples como por ejemplo: (est bien, se hizo, se realizo)




