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PLAN DE ACCION - INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA

conco Eroro
AREA O DEPENDENCIA : OFICINA ASESORA DE PLANEACION Fecrn Ereros1 6o 018
VERSION: 1
X
OBJETIVO GENERALES OBJETIVO ESPECIFICO No. ITEM ACTIVIDAD INDICADOR META PRODUCTOS (S) PONDERACION (%) RESPONSABLE (S)
Atender revision por pares del sistema de gestion de Joo% |Iforme de evaluacion por pares 5% Jefatura de Oficina Asesora de
1 [calidad bajo 150/ 1EC 17025 y para 4 magnitudes fisicas | R€ViSiones atendidas / Revisiones programadas para 17025 Planeacion
Atender revision por pares del sistema de gestion de Informe deevaluacion por pares Jefatura de Oficina Asesora de
1. Lograr las acreditaciones y reconocimientos de las 2| calidad bajo guia IS0 034 y para 2 magnitudes quimicas | ReVsiones atendidas / Revisiones programadas 100% | para guia 034 i Planeacion
capacidades de Medicion y calibracion del INI
3 Presentacion del sistema de gestion de calidad ante el Presentacién realizada 1 Certificados 6% Jefatura de Oficina Asesora de
2.Lograr el RECONOCIMIENTO intenacional, de las QST para 6 magnitudes Planeacién
Capaidades mediin  calbracondo I
Eaboracon de tminos 0 elrencia para 4 revslones | Terminos de eerenc realzadas | Namero 4o Seara ds O Asesora de
. 4 [reminos e rteenc % ¢
por pares. revisiones por pares realizadas Planeacion
Paricpacitn en o gupo de tabalo del QSTF paa
2 Demestar doneidad ténica, cientica en 103 0195 Y |5 | aponacin e I sistomas o geston d calad e fos [AS51°62 316 euriones e vabalodel QSTF | y00gs | o de pariipaion o s ce Ofna Asesor de
P oia institutos y laboratorios designados prog P
Revision de forma y coherencia de los ducumsmos del Documentos  presentados a aprobacion /| 4
6 |[sistema integrado de gestion enviados en el Documentos  recibidos dentro del  tiempo 100% ctas  de  aprobacion  de 5% Jefatura de Oficina Asesora de
documenios Paneacion
csalecdo o programacion cxiecidn
Programacion de auditorias
L [Fomuacon v sequmient i programa amal ge oS P - Jetatura as Ofna Asesora de
auditorias Planeacion
8 |Realizacien certiicacion bajo la orma GP 1000 Auditorias realizadas ( pre y auditoria de 2 Visita de pre auditoria 5% Jefatura de Oficina Asesora de
Conteacion ita e corica Paneacion
Informe de estado de cierre de Jefatura de Oficina Asesora de
9 Seguimiento a planes de mejoramiento Informes trimestrales de seguimiento 4 acciones correctivas preventivas y 5% Planeacion
e
10 |Seouimiento a la eiecucion presupuestal de inversion con | e resentados Informes programados 2 Informes de ejecucion presupuestal 0% Jefatura de Oficina Asesora de
Tespeta &l acuerdo de desempeno consive y v Paneacion
. Jefatura de Oficina Asesora de
1 Estudios de productividad segin temas programados Informes presentados / Informes programados 4 Informes de productividad 2% Planeacion
Informe de cusms ara definicion de tasas de Informe de soporte de calculos de Jefatura de Oficina Asesora de
3FORTALECER la capacidad técnica, cientifica y |2. Lograr la eficiencia administiativa y sinergia necesarias | 12 | Tarfas de nuevos servicios y senviios de 2016 oS P 1 s parm Mot 06 totes % Planeacion
adminisirativa del INM, de acuerdo con las necesidades del | para lograr las metas del INM 13 |Reporar ante el DAFP el formulaio Gnico de reporte de | Preguntas egisTadEs e el iAo 7 Joow | Fomulario diligenciado en fa o Jefatura de Oficina Asesora de
pals. avances de la aestién Pr tas totales del alicati herramienta Planeaci6n
Formulacion y aprobacion de planes institucionales ul . fici
14 |(PAa, PAAC, mscapamlados PIGA, responsabilidad | 12N¢S formulados 'y aprobados /. Planes 100%  |Actas de aprobacién de planes 6% Jefatura de Oficina Asesora de
sacial. GFL_nlan anual de. v PEN ueridos. Planeacion
Seguimiento trimest ales planes institucionales (P n i wr ficir
15 |PAAC discapasiado, P, responsabildiad socidl SEY | formes resentados  nformes programados 1000  |nformes timesirales de cada uno 10% Jefatura de Oficina Asesora de
e 0 panee meonaes Paneacion
Pesca pray b
PR o KT e— PR Po——— - Seata de O Aeesore 3¢
o do i Planeacion
£ |conotioncos sopimroaposcondo s |15 cpmins do sogumena & | p; |Panalno e scunsacin o6 o Jtatur de Ofna Asesora de
ropectos Sogumiento Paneacion
oias do_renn_acas ae
Implementacion de gerentes de proyectos en los roles de socializacion soporte de entrega de Jefatura de Oficina Asesora de
18 | formulacion y sequimiento de proyectos de inversion Actividades ejecutadas | Programadas 100%  |ioles, registos piloto  de % Planeacién
Contol tecrico a resizacion de. modfcaciones 8 | Nimero do regisus ealzados / Namero de Fichas BPI con Acusizaciones et de Ofcina Asesora de
1 1o0% o ;
proyectos en el sistema SUIF} registros solicitados)*10( en el sistema SUI Planeacion
romes o0
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Esta actualizacién hace referencia a la inclusion de las siguientes columnas en el formato actual, las cuales se deben diligenciar teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Ejecutado Avance Acumulado mes a mes (Columna V y W): Registre de manera porcentual el avance de la actividad de acuerdo a lo programado mes a mes.

2. Resultados del Indicador (Columna AT) : La construccion de la formula debe asegurar que su calculo obtenga informacion de las variables que se estan tratando de medir, es decir el resultado del indicador. Por lo tanto en esta columna se debe relacionar el avance en datos: Valor numerador/Valor denominador = %.

obtenido

3. Avance del mes correspondiente (Columna AU) :El avance de la gestion de las actividades contempladas en el Plan de Accién debe ser reportado de manera concisa y clara. Debe contener oraciones compuestas que resuman las actividades que se ejecutaron y aporten significado al porcentaje registrado en la columna
“Ejecutado Avance Acumulado’. No se debe registrar palabras simples como por ejemplo: (esta bien, se hizo, se realiz6).




