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1. Introduccion

El Plan de Accion Anual es el instrumento en el cual se articulan los objetivos, estrategias, metas y programas del Plan Nacional de Desarrollo, con la
mision y funciones de la entidad, y de éstas con las politicas, programas y proyectos de inversion programados para la vigencia.

En este sentido y en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Pablica”, la entidad de manera participativa con las diferentes areas que la conforman, realizé la formulacién del Plan de Accién para la
presente vigencia. Es asi, como formaliza la herramienta de gestion cuyo objetivo es orientar estratégicamente sus procesos, instrumentos y recursos
disponibles hacia el logro de objetivos y metas anuales, a través de la ejecucion de acciones y proyectos que contribuyen al cumplimento de los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018, “Todos por un nuevo Pais: Paz, Equidad y Educacion”, del sector industria del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo (MinCIT), y funciones asignadas legalmente a través del Decreto 4175 de 2011.

Es por medio de este documento que el Instituto Nacional de Metrologia (INM) presenta el Plan de Accién 2017, el cual se encuentra alineado con los
cuatro (4) objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2015-2018, cuyo propdsito es generar “Mediciones confiables para el bienestar
de la poblacion, la competitividad y el desarrollo” del pais.

2. Normatividad

En la construccion del Plan de Accion 2017 se tuvo en cuenta lo contenido en la normatividad que se relaciona a continuacion:

e Ley 152 de 1994, "Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo".
El Articulo 26, indica que con base en el Plan Nacional de Desarrollo aprobado, cada uno de los organismos publicos de todo orden
a los que se aplica la citada ley, preparara su correspondiente Plan de Accion.

e Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”.
El Articulo 74 establece que todas las entidades del Estado, a mas tardar el 31 de enero de cada afio, deberan publicar en su pagina
web el Plan de Accidn especificando objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, Plan Anual de Adquisiciones, distribucion
presupuestal junto a los indicadores de gestion.
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e Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar requlaciones, procedimientos y tramites innecesarios
existentes en la Administracion Publica’.
El Articulo 233 sefiala que las entidades estan obligadas a formular y publicar los planes de accion sectorial e institucional a mas

tardar el 31 de enero de cada afio.

e Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.
Por medio del Titulo 21 Capitulo 6, se adopta la actualizacién del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano, y
se deroga el Decreto 943 de 2014, “Por medio del cual se actualiza el modelo estandar de Control interno — MECI, al igual que el
Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI 2014”.

Igualmente, en el Titulo 22 se establece los lineamientos para adoptar el Modelo Integracién de Planeacion y Gestion en las entidades
y organismos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional, como instrumento de articulacion y reporte de la planeacién
el cual contempla las metas de Gobierno establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo y las Politicas de Desarrollo Administrativo.

e Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la ley de transparencia y del derecho de acceso a la informacion publica Nacional y se dictan
otras disposiciones”.

o Decreto 1078 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones”
Por medio del Titulo 9 reglamenta las Politicas y Lineamientos de las Tecnologias de la Informacién, y en el Capitulo 1 “Estrategia de
Gobierno en Linea” define los lineamientos, instrumentos y plazos de la Estrategia en Linea para garantizar el maximo
aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones; y deroga el Decreto 2573 de 2014 “Por el cual se
establecen los lineamientos generales de la Estrategia Gobierno en Linea, se reglamenta parcialmente la Ley 1341 de 2009 y se
dictan otras disposiciones”.

o Ley 1753 de 2015: “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 "Todos por un nuevo pais".
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3. REFERENTES GENERALES
3.1 Nacional: Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018: “Todos por un nuevo pais”

El Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais” se construyé teniendo en cuenta dos enfoques importantes: la orientacion hacia
resultados y la orientacidn territorial, los cuales se centralizan en tres grandes pilares “Paz, Equidad y Educacion”, fundamentales para la vision en
pro de un nuevo pais.

De ahi que el Gobierno Nacional proyecta generar un circulo virtuoso entre los tres grandes pilares, con el propésito de que los ciudadanos en paz
logren focalizar sus esfuerzos en el cierre de brechas e invertir recursos en mejorar la cobertura y calidad de su sistema educativo. Como consecuencia,
esa sociedad equitativa debe ser una sociedad sin marcadas diferencias socio-econdémicas que permita la convivencia pacifica y facilite las condiciones
de formacion en capital humano. Al mismo tiempo, la poblacién educada es una sociedad que cuenta con una fuerza laboral calificada, sin grandes
diferencias de ingresos y con ciudadanos que resuelven sus conflictos sin recurrir a la violencia.

Por otra parte, desde el punto de vista de gestion el Plan de Desarrollo 2014-2018 se disefié para facilitar el seguimiento y evaluacion de las metas y
objetivos trazados, de conformidad con el enfoque de orientacién hacia resultado. Es por ello, que cada pilar y cada estrategia transversal contenida
en el Plan Nacional de Desarrollo tiene asignadas unas metas, que se denominan “metas trazadoras” para los pilares y “metas intermedias” para las
estrategias.

Asi mismo, en cuanto al enfoque de orientacién territorial del plan, se evidencia la articulacion de los ejes articuladores de desarrollo con cada region,
estableciendo estrategias nacionales en lineamientos y cursos de accion para cada una de las regiones de la geografia nacional. Las regiones con su
eje articulador del desarrollo trazado en el plan de desarrollo son:

Caribe: Prospero y sin pobreza extrema,

Pacifico: Equidad, integracién y aprovechamiento sostenible de mercados,
Centro-Oriente: Conectividad para la integracion,

Centro-Sur; Desarrollo del campo y conservacion ambiental,

Llanos: Medio ambiente, agroindustria y desarrollo humano,

Eje Cafetero: Talento humano innovador en territorios incluyentes.
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Teniendo en cuenta lo anterior, y con el propdsito de cumplir con las metas de los objetivos estratégicos del Plan se establecen cinco (5) estrategias
transversales y una (1) estrategia “envolvente” que aportan a los tres (3) pilares de la Paz, la Equidad y la Educacién; las cuales son: 1) Competitividad
e Infraestructura Estratégicas; 2) Movilidad Social; 3) Transformacion del Campo; 4) Seguridad, Justicia y Democracia para la Construccién de Paz;

5) Buen Gobierno; y el 6) Crecimiento Verde.

De este modo, de acuerdo con lo planteado en las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018, se establece avanzar en materia de
competitividad con politicas que van desde la articulacién del Sistema de Ciencia, Innovacién y Tecnologia con la empresa privada, hasta mejorar la
eficiencia del sistema judicial.

Es asi donde la estrategia transversal de “Competitividad e Infraestructura Estratégicas” se convierte en un factor importante para el crecimiento
econdmico del pais; y a su vez para el cumplimiento de las metas sociales propuestas en paz, equidad y educacion.

Igualmente, este crecimiento econémico debe ir acompafado de acciones tendientes al incremento de la productividad e innovacion de las empresas,
razén por la cual, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (MinCIT), desarrolla estrategias enfocadas a mejorar el emprendimiento empresarial.
En efecto, en el Plan Estratégico Sectorial (PES) del MinCIT se han establecido varias estrategias para apoyar a los productores colombianos en el
incremento de su productividad y competitividad y de este modo fomentar la insercién de bienes y servicios en los mercados internacionales.

Por esta razon, el Instituto Nacional de Metrologia, se involucra, como entidad adscrita al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, a la perspectiva
del Plan Nacional de Desarrollo 2014- 2018 en la estrategia de “Competitividad e Infraestructura Estratégica” y al objetivo de “Incrementar la
productividad de las empresas colombianas a partir de la sofisticacion y diversificacion del aparato productivo”. A su vez, las acciones estratégicas del
INM se incorporan en la estrategia de “Regulacion y Calidad” del Plan Estratégico Sectorial del MinCIT, estrategia que tiene una relacion directa con
lo sefialado en el Plan Nacional de Desarrollo 2014- 2018.

En efecto, en el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018: “Todos por un nuevo pais” los temas previstos para el INM se presentan incorporados de la
siguiente manera:

= Estrategia: Competitividad e Infraestructura Estratégicas
Objetivo 1: Incrementar la productividad de las empresas colombianas a partir de la sofisticacion y diversificacion del aparato productivo
Estrategia A: Internacionalizar los sectores productivos de bienes y servicios
Segundo componente: Fortalecimiento de las capacidades metrolégicas
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Y, es en este segundo componente en el cual se hace referencia a la necesidad de fortalecer las capacidades de medicion del pais y aumentar la
oferta de ensayos metrologicos a la industria, para lo cual es importante que el INM demuestre sus capacidades mediante la publicaciéon de sus
Capacidades de Medicion y Calibracion (CMC), fortaleciendo sus competencias técnicas en infraestructura y recurso humano. Por ello se establece
que el Gobierno Nacional mantendré la asignacion de recursos de inversion para la entidad en, al menos, niveles similares a la de los ultimos 3 afios,
con el fin de orientar sus esfuerzos y construir y acondicionar laboratorios.

Asi mismo, se sefiala que el Gobierno nacional expedird un documento con la politica nacional de laboratorios, con la finalidad de mejorar la capacidad
técnica y trazabilidad metroldgica de los laboratorios de ensayo y calibracién del pais Colombia para soportar la competitividad, innovacién y proteccion
al consumidor.

4. REFERENTES INSTITUCIONALES - Instituto Nacional de Metrologia

De acuerdo con lo establecido en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2015-2018 del Instituto Nacional de Metrologia, la mision, la visién y los
objetivos estratégicos se definen tal y como se sefialan en los siguientes numerales. Igualmente se hace referencia al Mapa de Procesos del Sistema
Integrado de Gestidn.

4.1 Mision

e Coordinar en el territorio nacional la metrologia cientifica e industrial y ejecutar actividades que permitan la innovacién y soporten el desarrollo
economico, cientifico y tecnoldgico del pais.

4.2 Vision

e Enel 2020 seremos el centro de investigacion, desarrollo e innovacion lider en materia Metrolégica en Colombia, con proyeccion internacional
y capacidades de medicidn reconocidas, actuando con responsabilidad social.

4.3 Objetivos Estratégicos

El Plan Estratégico Institucional para el periodo 2015-2018 se planted cuatro (4) Objetivos y ocho (8) estrategias, los cuales se presentan a
continuacion:
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POSICIONAR la metrologia como base fundamental para mejorar la calidad de vida y la competitividad del pais

1.1 Identificar y priorizar nuevas necesidades metrolégicas del pais
1.2 Promocionar la metrologia en los sectores y promotores que generan la competitividad y el bienestar del pais

Lograr el RECONOCIMIENTO internacional de las capacidades de medicion y calibracién del INM

2.1 Lograr las acreditaciones y reconocimiento de las capacidades de medicion y calibracion del INM
2.2 Demostrar idoneidad técnica y cientifica en los foros y espacios internacionales de la Metrologia

FORTALECER la capacidad técnica, cientifica y administrativa del INM de acuerdo con las capacidades del pais

3.1 Desarrollar la idoneidad técnica en el INM necesaria para desarrollar los bienes y servicios que requiere el pais
3.2 Lograr la eficiencia administrativa y sinergia necesarias para lograr las metas del INM

Asegurar la CAPACIDAD y FLEXIBILIDAD de la oferta de servicios del INM para atender los requerimientos metrolégicos del pais

4.1 Lograr la capacidad de innovacion generando y capitalizando el conocimiento en Metrologia que necesita el pais
4.2 Lograr el cubrimiento regional y de sectores para que lleguen los bienes y servicios

4.4 Mapa de Procesos

El Sistema Integrado de Gestion (SIG) del INM es una herramienta fundamental de trabajo que facilita y apoya las labores diarias de la entidad,
que refuerza y estructura el compromiso y aporte a la ciudadania brindando un marco de referencia para dar cumplimiento a las funciones
asignadas con principios de calidad, competencia técnica, eficacia, eficiencia, efectividad, compromiso, responsabilidad, transparencia y
honestidad.
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5. Plan de Accion 2017

En concordancia de lo anteriormente sefialado y las ultimas modificaciones aprobadas por el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo-CIDA,
segun Acta N° 11 del 31 de julio de 2017, el Plan de Accion 2017 presenta la siguiente estructura:
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ESPERADO
PONDERAC
No. ION (%) % %, 0t )% % % )% %
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR PRODUCTOS (3) RESPONSABLE (9) (] %AVANCE \VANCE %AVANCE % AVANCE Y% AVANCE %AVANCE VANCE \VANCE % AVANCE Y% AVANCE %AVANCE VANCE
ITEM FRENTE  ESPERADO  ESPERADO  ESPERADO  ESPERADO  ESPERADO  ESPERADO  ESPERADO  ESPERADO  ESPERADO  ESPERADO  ESPERADO  ESPERADO
ALAREA ACUMULADO  ACUMULADO  ACUMULADO  ACUMULADO  ACUMULADO  ACUMULADO  ACUMULADO  ACUMULADO  ACUMULADO  ACUMULADO  ACUMULADO  ACUMULADO
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1. Identificar y priorizar nuevas Desarmollar disefio de una metodologia de | . . Subdireccion de
o X P . Disefo de metodologla a 3 .
necesidades metroldgicas del pais 1 |identificacion de capacidades metrologicas con desarolar 1 |Documento metodologico Innovacion y Senicios 100% 100%
enfoque sectorial Tecnoldgicos
2 ver corjten\dns paa dindr o cana\?s te Contenidos publicados 12 Contenidos nuevos publicados Secretara General 6,3% 25% 50% 5% 100%
del INM en tomo a temas metrolégicos
Realizar la diusion de contenidos en tomo a los
3 |beneficios de la metrologa a trawés de los canales de | Difusiones realizadas 4 Difusiones semanales Secretaria General 6,3% 20% 50% 80% 100%
icomunicacion del Insttuto
4 D\se@ar estetega de alama con fecens pan Estrategia propuesta 1 Estrategia presentada. Secretaria General 6,3% 100%
promocionar el INM
Cronograma
. - . . Soportes de campafias o piezas
5 Gestionar y ejecutar Ia’suscnpuon de alianzas con Ac‘IMdades ejecutadas | 0% liiddas en base a temas | Seovelara Gerera 63% s 100%
terceros para la promocion del INM Actiidades programadas . .
metroldgicos y senicios del INM
realizadas por canales intemos 0
Redsefit Es(ra(eglag e Meradko presgnlada & Actividades ~ejecutadas | Estrategia presentada para .
6 (el mes de marzo para incluir la promocién de los . 100% f Secretaria General 6,3% 100%
. Actiidades programadas laprobaci6n en el CIDA
senicios del INM
o Un informe e seguimiento en julio
) Realizar un estudio para definir el alcance técnico e n inorme de il?agnosnco hﬁslon’co Sudieccion de
L POSICIONAR la metrologia como base 7 |nistérico sobre el uso de medidas costumbristas en la {Informes 2 ic0 i de medidas eioogaFis 50% 50% 100%
lundamental para mejorar la caidad de edicion e s en Colontia fecnico sobre uso de medides - |Metologia Fisica
hida y Ia competithidad del pais. 2. Promocionar la metrologfa en los costumbirtistas.
SECIUTGS‘/PTOWU“EVES quege‘ﬂerﬁn : Revisar y publicar las guias de - calibracion Sopote de Pubcacnde 6 Gt de Subdireccin de
Y el ieestr efpas 8 y " . o RN Y oyicacign Pégina Web 6 [Calibracion y Aseguramiento ! P 40% 50% 100%
laseguramiento metroldgico L. Metrologfa Fisica
Metroldgico.
9 Desarrallar as actiidades programadas en el Contrato Acmdaﬂes desarrolladas 100% |nfome de cecucion Subdlrec’mun'qe o S 100%
SIC Actiidades programadas Metrologfa Fisica
Registro de Alstencia Subdreccin e
10 [Realizar el Simposio Nacional de Metrologia Evento Realizado 1 9 ! Innovacidn y Senicios 75% 100%
Reporte de Streaming A
Tecnologicos
Subdireccion de
11 |Gestionar Contrato con la SIC Contrato Formalizado 1 |Contrato suscrito Innovacidn y Senicios 30% 100%
Tecnologicos
Subdireccin de
12 |Participar ylo desarrollar foros y/o eventos nacionales  |Eventos realizados 12 |iformes Innovacidn y Senicios 90% 16,6% 3% 58% 66% 5% 83% 91% 100%
Tecnoldgicos
Gestionar Talleres  de  formacidn en ~ temas Subdtecionde
13 p Talleres de formacion realizados 4 {nformes de cada taller Innovacidn y Senicios 6,5% 50% 100%
lespecializados y especficos para la RCM i
Tecnoldgicos
Realizar talleres diigidos a laboratorios de la Red Subdireccin de
14 |Colombiana de Metrologia en temas de Metrologfa [Talleres Realizados 2 |Listade Asistencia Metrologfa Quimica y 50% 100%
(Quimica Biomedicina
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|Atender revision por pares del Sistema de Gestion de . i Jefatura de Oficina
15 calidad ISOIEC NTCAT025 Rexision por Pares atendida 1 (Informe de evaluacion por pares [Asesora de Planeaciin 7.0% 100%
Presentacién de la documentacion del Sistema de " Informe de Comision y Presentacion |Jefatura de Oficina
16 - . Presentacion Realizad 1 X . 6,0% 50% 100%
(Gestion de Calidad ante el grupo de trabajo del QSTF fesenacon Realzata Power Point IAsesora de Planeacion ’ !
" Asistencia a las reuniones de .
Paticipar en el gupo de trabajo del QSTF para N § o Jefatura de Oficina
iy p’ g‘ v g . Q. w trabajo del QSTF/ Reuniones 2 (Informes de participacién . 5,0% 50% 100%
laprobacion de los sistemas de gestion de calidad IAsesora de Planeacion
programadas por el QSTF
% Cerrar los hallazgos de las evaluaciones y registrados (Numero de hallazgos cerados / 100% Planes de Mejoramiento avlado por ; 'de 5% 25 s 5% 100%
en los planes de mejoramiento Total de hallazgos abiertos SGC Metrologia Fisica
Gestionar y atender la revision por pares para . o Subireccidn de y
19| ohoratoros de ettlogiaFica Revision por Pares 4 (Informes e revisidn por pares \eltloga Fisica 50% 5% 100%
Entregar la  documentacion técnica para la Documen's eqerdos: Famlo
. 3 ) STF-3, Tabla CMC y Tabla de . Subdireccion de
20 |presentacion del sistema de gestion de calidad en el ge\amo’n o traduicio’n a 100%  |Documento remisorio M:,Iro‘\( ialF\'swca 5,0% 100%
L Logar las  acrediaciones y QSTF para dos laboratorios de la SMF N ; .
! de s capacicades de idioma Inglés.
Medicion y calibracion del INM . . .
(Gestionar ante los grupos del Sistema Interamericano Sudieccion de
21 |de Metrologia, segin la especialidad, a publicacion de (Gestion realizada 2 |Documento remisorio U ,' ) 40% 50% 100%
: Metrologia Fisica
ICMC de dos magnitudes
2Lograr el RECONOCIMIENTO
intemacional, de las  capacidades Subdireccion de
medicion y calibracion del INM 22 |Gestionar y atender la revision por pares INGmero de revisiones por pares 2 {Informe de cada revision por par Metrologia Quimica y 8,0% 100%
Biomedicina
Documentos  requeridos o "
Entregar la documentacion para la presentacion del (insumos de los requeridos para Subdeccion de
3 SGC en el QSTF para pH y Conductividad Electrolitica [presentacion del  SGC  en 1 |listade Cheqeo Valada gelro\zgla Quinicay 50 100%
QSTF(Lista de chequeo acordada) iomediina
Participar en los grupos de trabajo Sistema aticiaciones | No. comisione Subireccion de
24 |interamericano de Metrologfa - BIPM - proyectos de so sl'lrdasl S TNO. COMSIOMES | oot |infome e participacién Metrologia Quimica y 50% 25% 50% 5% 100%
icooperacion - Biomedicina
Participar en claws, 0 [Participaci exitosas | # Subrecionde
%5 |, W ' i 80% {Informe preliminar Metrologia Quimica y 8,0% 33.33% 83.3% 100%
bilaterales participaciones programadas .
Biomedicina
Subireccion de
26 |Realizar Auditorias Intemas (Auditorfa realizada 6 (nforme de Auditoria Metrologia Quimica y 50% 1% 100%
Biomedicina
. | "
a fecutar euioes de GruPos e o Sitema Reunion Intemacional realizada 3 |Actas de Reunion Subd\rec/c Ionlde 50% 3% 100%
Interamericano de Metrologfa Metrologia Fisica
Actuar como laboratorio piloto de  comparacion Boradar Protoclo de comparacion Subdireccion de
2. Demostrar idoneidad técnica y | 28 Lo Protocolo de Comparacion 1 |40% P 50% 40% 100%
. intermacional en la magnitud Dimensional i Metrologa Fisica
cientifica en los foros y espacios Protocalo final de comparacion 100%
it les de la Metrologe ) . . o , - Subdireccidn d
emaciones ce  etooga 29 [Participar como expositores en eventos intemacionales [Participaciones realizadas 2 Memorias e informe uhareccon ¢ 50% 50% 100%
Metrologfa Fisica
iome Subdireccin de
30 |Realizar intercambios cientficos Intercambio realizado 3 . i Metrologia Quimica y 5,0% 3% 66% 100%
Lista de asistencia socializacion Biomedicina
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31 Disefresirategia para asociacion con entidades para Estrategia propuesta 1 Estrategia presentada. Secretaria General 6,3% 100% -
lobtener intercambio de conocimientos técnicos
Gestionar actiidades de asociacion con entidades
p AR oblerer nercantio de C?noclm\?mus tecnlcu§ Y| Gestion realizada 100%  |Documento soporte Secretaria General 6,3% - 50% 100%
fortalecer temas de capacitacion (segin la estrategia
laprobada)
3 Ejecutar actiidades de asuc@cwpn con gnu‘dades para Acl!vwdades ejecutadas | 100% Plan de trabajo Secretara General 6.3% . S0 100%
Jobtener intercambio de conocimientos técnicos |Actividades programadas Informe:
% DesavroHlav yyfmmanzar CUrS0S NUevos en temas de \Materal Elaborado ) Fichas Tecmcas Subd\rec’mnn’ de 0% . S0 100%
Metrologia Fisica Presentacion Metrologia Fisica
|Avanzar en la fase documental y experimental de Pocumentos fu vmahzadgs par Procedimiento de calibracion (50%)  |Subdireccidn de
3H - N N nuews senicios metroldgicos o 2 PR 5,0% - 40% 55% 100%
nuevos senicios metrolégicos o metodologias P Informe experimental (50%) Metrologia Fisica
Imetodologas (Viscosidad).
Realizar talleres dirigidos a laboratorios de la Red .
. . Subdireccin de
36 [Colombiana de Metrologia en temas de Metrologia  |Talleres Realizados 2 Lista de Asistencia Metrolooia Fisica 5,0% - - 100%
" Fisica %
1. Desarrollar a idoneidad técnica en el SUhdreccionde
INM necesaria para desarollar los B&S | 37  [Ofrecer nuevas C ofertadas 5 Protocolo de comparacion Vetiologia Fisca 5,0% - 40% - 80% 100%
lue requiere el pais - - —
e req s Desarrollar programas de comparacion Comparaciones ofertadas 4 Listados de asistencia a reuniones | Subdireccion de 7.0%
38 |interiaboratorios PCI, conforme los criterios de apertura Innovacidn y Senicios - 2% - 50% 100%
establecidos en la noma ISO/ IEC 17043 [Tecnoldgicos
Realizar intercambios cientificos para fortalecer la Intercambios ~ cientfficos 1 Informe Subdireccion de 2,0%
3 idoneidad técnica en la prestacion del senicio de realizados Soportes de socializacion de los Innovacion y Senicios . 3 100%
lasistencia técnica metroldgica contenidos aprendidos al publico I Tecnologicos
pertinente.
Desarrollar la capacidad técnica para la certificacion Nimero de  validaciones 9 Informe de validacion de técnicas Subdireccion de 8,0%
40 |de materiales de referencia realizadas analiticas. Metrologia Quimica y - 11% 2% 56% 8% 100%
Biomedicina
Producir materiales de referencia piloto Materiales de Referencia piloto 3 Informe de produccion de MR Subdireccion de 5,0%
L producidos Metrologia Quimica y - 66% - 100%
Producir nuevos Materiales de Referencia Materiales de  Referencia 7 Informe de:produccion de MR Subdireccién de 6,0%
2 Producidos Metrologia Quimica y - 14% 42% % 100%
3.FORTALECER la capacidad técnica, Biomedicina
ntff iministre | INM, i lizaciol
cientifica y adminis al!\a del INM, dg s |Actualizar los documenms»d’e los procesos del Actualizacion  de  nuewe 100%  |Documentos aprobados |Jefatura de Oficina ) 60% . % S5 ) 7% 100%
acuerdo con las necesidades del pais. Sistema Integrado de Gestion elementos del SIG |Asesora de Planeacion
|Atender Auditoria de seguimiento bajo la norma . o L | Jefatura de Oficina
4 Al i 1 I A 7 1 -
NTOGP 1000: 2009 ¢ 1S0 9001: 2008 uditoria realizada Informe de Auditorfa de Seguimiento [Asesora de Planeacion 0% 00%
Presentar seguimiento a cumplimiento de las
45 ectidades del .SISle.ma de_ I.megrado de Geslitn Seguimientos Realizados 4 Documento Remisorio Jefatua de Ofcina N 7.0% 26% - 50% 5% - 100%
(Planes de mejoramiento, indicadores y mapa de IAsesora de Planeacion
riesgos
. Programacion de auditorias
Formul [ |
g o y realzar sequimiento al progama anel 08 o oo relizados 4 [3informes de seguimiento a JeuadeOfia | -, 25% 50% 750 100%
lauditorias |Asesora de Planeacion
del programa
Presentar informes de seguimiento de la Ejecucion del Vatiz _de - seguimierto  de Matriz de Seguimiento |Jefatura de Oficina
47 o Ejecucion  Presupuestal 5 o . N 6,0% 20% 40% 60% 80% 100%
Presupuesto de Inversion de la entidad Presentacion Power Point |Asesora de Planeacion
entregados
48 |Desarrollar estudio econémico Estudio Realizado 1 Estudio Economico Jefalua de Ofcira . 7.0% - - 100%
|Asesora de Planeacion
2 Lograr la eficiencia administrativa y Realizar estudio de tasas de senicios y productos |Estudio de costos proyectado Estudio de célculos de costos para |Jefatura de Oficina
49 | Ny 1 7.0% - - 100%
sinergia necesarias para lograrias metas vigencia 2018 realizado fjacion de tasas |Asesora de Planeacion
del INM Elaborar propuesta de Cuadro de Mando Integral de
3 Informes de avance Jefatura de Oficina.
50 [indicadores de gestion para un macroproceso de la [Propuesta Realizada 100% . 7.0% 2% 50% 5% 100%
1 Propuesta IAsesora de Planeacion
entidad
Participar de las mesas de rakajo paa a elzboracién |Asistencia reunion / Reunion |Jefatura de Oficina
51 |del documento Conpes de la Politica Nacional de | . 100%  |Listas de Asistencia N 5,0% - - 100%
citada |Asesora de Planeacion
Laboratorios
52 |Optimizar los proyectos de inversion de la entidad Proyectos Formulados 5 Fichas EBI registrada Jeflura ce Ofina . 7.0% - 100%|
|Asesora de Planeacion
Certificar a la entidad ante la Secretaria Distrital de I~ .
5 [Formulario de Incripcidn, Atencion de |Jefatura de Oficina
53 [Ambiente en Nivel Il del Programa de Gestion |Certificacion obtenida 100% " N 7.0% - 3% 66% - 100%
auditoria y certificado de nivel. |Asesora de Planeacion
|Ambiental Empresarial
Porcentaje de cumplimiento de Reporte de cumplimiento de acuerdo
Ej [ | I
5y [Fleoua s aclhidades del Sistema de iegrado 0@ | oo e Caia el e, | 100% [a lista de chequeo del dea de [Coie e OO g oy, E % 6% . 100%
Gestion de OAP . |Asesora de Planeacion
en el periodo evaluado Calidad.
Presentar informes de seguimiento a los planes -
. Comité Institucional de Desarrollo Jefatura de Oficina.
55 |institucionales: PEI, PA, P. DISCAPACIDAD B 3 Acta CIDA . 7.0% - 3% 66% - 100%
) . |Administrativo |Asesora de Planeacion
(Teniendo en cuenta su periodicidad)

Pagina 11 de 13

(# MINCOMERCIO

E1-02-F-22 (2014-10-31)

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ

EQUIDAD

EDUCACION




Instituto Nacional de Metrologia
de Colombia

Plan de Accion 2017

Oficina Asesora de Planeacion

3 FORTALECER la capacidad técnica,
cientficay administrativa del INM, de
acuerdo con las necesidades del pais.

2 Lograr la eficiencia administrativa y
sinergia necesarias para lograrlas metas
del INM

Implementar el Sistema de Gestién de Seguridad de
5 |2 Inomacion -SGS basado en la noma NTC ISO | o1 o i iecutado 1005 | Pian detrbdlo Secretaria General 63% E . 5% . 500 750 100%
27001/2013, de acuerdo con las directrices de la Informe:
estrategia de Gobiemo en Linea
Gestionar ~ actividades ante organismos  de
g7 |cooperacion que permitan ura adec}lada ntenencion Gestion realizada 1 Informe de gestion Secretaria General 6,3% - 100%
institucional basados en la medicion del clima y la
cultura i
Elaborar y presentar el manual de polticas financieras
s | conlablesv que. dena_lineamientos para [2 Manual elaborado 100% | Manual presentado al CIDA Secretaria General 6,3% - - - 10% 100%
de las Normas de
Contabilidad para el Sector Pablico (NIC-SP)
59 ‘W\emema’ el sotware de gestion de inentaros de Software implementado 100% | Soportes de Aplicacion Secretaria General 6,3% - - 100%
Realizar la reingenieria e implementar los cambios Plan de tiabaio
60 |realizados en el Macroproceso de Adguisicion de [ Plan de Trabajo ejecutado 100% fome d Secretaria General 6,3% - - 18% - 45% 3% 100%
Bienes y Senicios
; Porcentaje de cumplimiento de Reporte de cumplimiento de acuerdo
Ejecutar las actividades del Sistema de Integrado d
61 Iemf o 135 act ,a 5 Gel Sistema de Inegrat dé actividades de Calidad del area, | 100% | lista de chequeo del &rea de Secretaria General 6,3% - - - 33% 66% 100%
Gestion de Secretaria General -
en el periodo evaluado Calidad.
Ajustar el proyecto de Inversion de Adecuacion y .
62 o Proyecto gjustado 1 Ficha EBI registrada Secretaria General 63% - - - 100%
Modernizacion y de la sede del INM o . ! Y "
& Desarollar actividades de calibracion de equipos Calibraciones realizadas 0 Repune’ sefialando Certificados de Suhdwen/mun de a.0% . . 5% % 5% 100%
(Calibraciones Interlaboratorios, Externas y SIC) Calibracién Metrologia Fisica
64 | Actualizar el material de cursos de capacitacion Material Actualizado 10 Fichas Tegnlcas Subdreccién de 5,0% - - 10% 50% 100%
Presentacion Metrologia Fisica
. Porcentaje de cumplimiento de Reporte de cumplimiento de acuerdo N
[ | [
g | Eecutar s acthidades del Sistema de egiado de |, oo go o ool rea, | 100%  [a fista de chequeo el drea de | oorectionde 5,0% . . . % 6% 100%
Gestion . Metrologia Fisica
en el periodo evaluado Calidad.
Cumplir con las horas de asistencia técnica (SAT) Informes de Gestion  sobre el Subdireccion de
66 |solicitadas por SIST segtin disponibilidad reportada por | Horas de asesorfa prestada 100%  [Proceso de Asistencia Técnica. P 5,0% - - - 25% 50% 5% 100%
. Metrologia Fisica
SMF Correo de Validacion SIST
g | Realzar sequimiento al Plan Quinquenal de | oo iy 80% | Matiz de Sequimiento Subdreccicn de 50% E E E . % 60% 1009
Trazabilidad Metrologia Fisica
6 Ejecular’ la programacion anual de cursos de | Cursos ejecutados / Cursos o Informe trimestral de ejecucion de I:::\::D'C:snsif\wos 0% . . . . W 0% 100%
capacitacion Programados cursos realizados L
Nimero de Asistentes extemos Stodreccion de
69 | Gestionar y desarrollar los cursos de capacitacion a capacitaciones 460 Reporte de Asistentes Aplicativo Innovacidn y Senicios 4,0% - - - - 30% 5% 100%
" Tecnolégicos
Horas de asistencia técnica Informes de gestion del proceso de Subdreccion de
70 | Prestar Senicios de Asistencia Técnica especializada 2000 . Innovacion y Senicios 6,0% - % 15% 100%
ejecutadas las asistencias técnicas .
Tecnolégicos
Contrato 0 acuerdo  de Contrato 0 acuerdo de prestacion de Subdireccién de
71 | Gestionar los Senicios de Asistencia Técnica prestacion de senicios suscrito 12 senicios suscrito , Innovacion y Senicios 4,0% - - - 25% 40% 100%
de asistencia técnica Tecnoldgicos
; Porcentaje de cumplimiento de Reporte de cumplimiento de acuerdo | Subdireccion de
Ejecutar las actividades del Sistema de Integrado d
7 Iemf o 1as actioa ES, e Sitema /E megrat de actividades de Calidad del area, | 100% |a lista de chequeo del area de [Innovacion y Senicios 4,0% - - - 33% 66% 100%
Gestion de la Subdireccion de innovacin . L
en el periodo evaluado Calidad.
Informe: de avance de ejecucion del Stodreccion de
73 | Optimizar el sistema de informacidn de la RCM Cronograma de actividades 100% orograma de optimizaci nl Innovacidn y Senicios 4,0% - - - - 33% 66% 100%
9 " Tecnolégicos
Propuesta  de  Acto Subdireccion de
74 | Ajustar la estructura de la RCM administrativo de ajuste de la 1 aPJZtZ UZ?;T:C:AE(O Administaivo de Innovacion y Senicios 6,0% - - 100%
RCM ! Tecnoldgicos
Impartir cursos de capacitacion segln oferta de la |, . . Subdireccion de
7 . . . . 9y
5 108 Nimero de capacitaciones 10 |Listade Asistencia (Cursos) Metrlogia Quiricay 4,0% 40% 100%
76 |Impartir Cursos nuevos Cursos Ofrecidos 2 Lista de Asistencia Subdvec; o ‘?e, 4,0% - - . - 50% 100%
Metrologia Quimica y
7 Atender senicios de calibracion en espectrofotometria |# Semlos» atendidos | # 100% Cuadro  relacionando ~ Senicios Subdwecgon l?&‘ 5.0% R R R R 5% 100%
UV - Vis Senicios solicitados prestados Metrologia Quimica y
[Cumplir con las horas de asistencia técnica (SAT) on de
i PR - Correo Remisorio SIST del Inforne P
78 |solicitadas por SIST segtin disponibilidad reportada por |Horas de asistencia prestada 100% récrico de ‘; As‘\s(encwa Metrologia Quimica y 5,0% - - - - 50% 100%
SMQB Biomedicina
79 |Mantener la oferta de Materiales de Referencia Materides e Refeencia 13 (Informe de Produccién de MR Subdvec'c o l?e 4,0% - - - - 46% 100%
Producidos Metrologia Quimica y
) ’ Porcentaje de cumplimiento de Reporte de cumplimiento de acuerdo |Subdireccion de
80 EJEC“W fas actidades del Sistema de ntegrado de actividades de Calidad del drea, | 100% |a lista de chequeo del drea de |Metrologia Quimicay 4,0% - - - 3% 66% 100%
Gestion de la SMQB ) y )
en el periodo evaluado Calidad.
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Actualizacion de Hemamienta de Software SASM para
81 la Atencion de Requerimientos relacionados con [Hemamienta actualizada 100%  |Documentos Soporte Secretaria General 6,3% 2% 80% 100%
senvicios prestados por a Entidad
8 Genm 1es s qe pgrm\tan sl Reporte de productos 3 |Radicado a comunicaciones Suhd\rec;\oq qe 50% 3% 67% 100%
categoria del grupo de investigacion de la SMF Metrologia Fisica
Desarollar e implementar ~ proyectos  de boyectos e auamaizacitn Subdireccin de
83 Jautomatizacion relacionados con procesos de 4 . 4 |Actade Entrega Innovacion y Senicios 6,0% 2% 50% 100%
- L desarollados e implementados L
1. Lograr la capacidad de imoacion medicion de acuerdo a requerimients aprobados Tecroldgicos
jenerando capitalizando el (Culminar la gestion de acthidades relacionadas con - ) ) ) Subdireccion de
ey ] g . Cumpimiento Plan Operativo de 3 Convenios Fomnalizados (25% c/u) . .
conocimiento en Metrologia que | 84 [los Proyectos de Inwestigacion y desamallo en 100% L Inovacidn y Senicios 4.0% 5% 100%
necesita el pais metrologfa incluidos en el Proyecto de Inversidn ot precto ome d St 25% Tecnoldgicos
UAsequar a2 CAPACDAD y ’
FLENBILIDAD de la oferta de sencios del Tiamitar fegistio ante la Direccion Ncional de Subreccion de
M, para atender s requermientos 8 |Derechos de Autor del software desarollado por |Soliitud de registro de software 4 |Soliitudes de registro DNDA Inovacion y Senicios 30% 5% 50% 100%
metrligicos de pai. automatizacion Tecnoldgicos
Reconocimiento de cinco investigadores Junior ante [Investigadores el INM Registro  de  clasfficacion  de Suhd\rec;\on [?e
86 . . 5 | 7 . Metrologia Quimica y 40% 100%
Colciencias clasificados en Junior investigadores - Colciencias .
Biomedicina
Subdireccion de
87 |Generacion de productos de nuewo conocimiento Productos Generados 8 [Solictud de publicacion de Artculos —[Metrologia Quimicay 10,0% 100%
Biomedicina
Desarollar un estudio de caracterizacion de la oferta y Naanisico Metdiico de secor Subdireccion de
88 |demanda de senicios de calibracion y ensayo en el [Estudio de caracterizacion 1 MegxlmecémcouEngr a Inovecin y Senicios 50% 100%
2. Lograr el cubrimiento regional y de sector Metalmecdnico o Energia v Tecnologicos
sectores para que le lleguen los B&S Informe de-definicidn y alcance i
Desarollar ¢l programa de  transferencia de  |del programa de transferencia de Subieccinde
89 g proge ) 1 [informe de definicidn y alcance Innovacion y Senicios 50% 100%
conocimiento en metrologia conocimiento en - metrologia Tecnbicts
oo SENA .
[Habord: Oficina Asesora de Paneaciin, Sec: 1, Subdireccidn de Metrologia Fisica, Subdieccion de Metrologia Quirica y Biomedicina y Subdreccion de novacidn y Servicios Tecnolégicos
Reviso: - Direccion, Oficina Asesora de Planeacin, ], Subieccion de Metrologa Fisica, Subdireccion de Metrologia Quiica y Biomedicina y Subireccion de inovacion y Servicios Tecnoldgicos
|Aprob: Comité nstitucionalde Desarrolo Adminisirativo - Acta 04 de enero 27y 30 de 2017/ Modiicado Acta N°11 del 31 de jufo de 2017
Fecha: 2017-08-31
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